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Uvod
Tento manual bol vypracovany scieflom zvysit Uroven poznania regionalnych koordinatoriek
a koordinatorov terénnych socidlnych pracovnikov a pracovnicok o problematike nasilia pachaného

na zenach v jeho rodovom kontexte. M4 slUzit ako podporny materidl pri realizacii vzdelavania pre

tuto cielovu skupinu.

OSN, RE, mimovladne organizacie, ako aj vysledky vyskumov dlhodobo preukazujy, ze nasilie
pachané na zenach je jednou z najcastejSich foriem kriminality s najdevastujucejsimi nasledkami.
Pocet Zien, ktoré zazivaju nasilie je tak velky, Ze sa v suvislosti s nim, hovori o celosvetovej pandémie.
Nasilie na Zenach vratane domaceho nasilia na Zenach je zaroven jednou z najzavaznejsich foriem

rodovo podmieneného porusenia [udskych prav.

Napriek tymto faktom, zeny stale nedostavaju adekvatnu podporu a nie je zabezpecena ich dosledna
ochrana. Prave naopak - nasilie, ktoré zZeny aich deti zazivajy, byva (casto
bagatelizované, prehliadané a ospravedIfiované. Zeny a deti sa ¢asto stretdvaju aj s nepochopenim
od profesii, ktoré by im mali byt v procese ochrany najviac ndpomocné. Prekazkami su najma

predsudky a nedostatocna informovanost o téme.

Zabezpeclenie dbslednej eliminacia nasilia pachaného na Zenach a poskytnutie podpory Zenam
je dlhodobym procesom. Napriek tomu, nasilie je mozné zastavit. VyZaduje si to vSak zapojenie
mnohych odbornicok a odbornikov z r6znych profesii a ich vzajomnu koordinaciu. Klt¢ovym prvkom
sU samozrejmé relevantné informacie a vedomosti. Cim hlbsie informacie o problematike nasilia na
Zenach dostanu ti, ktori sa podielaju na zabezpecovani ochrany Zien, tym lepsie dokazu zasahovat

v ich prospech.

Tento manual preto vznikol so zdmerom podporit proces vzdelavania regionalnych koordinatorov
a koordinatoriek terénnych socialnych pracovnicok a pracovnikov, ktoré mozu byt velmi ndpomocné
v procese eliminacie a prevencie nasilia pachaného na Zenach, ato zvlast v marginalizovanych
romskych komunitach. Ciefom vzdeldvania je odovzdat tejto cielovej skupine taky dostatok znalosti
o problematike nasilia pachaného na Zenach, aby ich mohla vhodne aplikovat vo vlastnom
profesijnom pristupe a zabezpedit odborny kontinuitu poskytovania pomoci zenam. Ich zvysena
vzdelanost vtéme moze pomdct zmiernit dosledky nasilia a prispiet k zabezpeceniu

Specifickej podpory a ochrany zien vystavenych nasiliu a ich deti.



Poznamka autoriek:

Téme nasilia pachaného na Zenach sa venujeme od roku 1999 a uz takmer 15 rokov poskytujeme

vzdelavanie v tejto oblasti pre rézne cielové skupiny.

Vychddzajuc z nasich znalosti a skUsenosti, by sme z hladiska dosiahnutia vyssej kvality odporucali
navysit pocet hodin pre vzdelavanie trénerov a tréneriek z cielovej skupiny minimalne na 100 hodin.
Zaroven si vSak uvedomujeme casové obmedzenia samotnej cielovej skupiny, ako aj obmedzenia
vyplyvajuce z casovych afinanénych moznosti projektu. Taktiez sme si vedomé, ze podobnym
problémom ¢elia aj dalSie krajiny EU, ktoré sa snazia zefektivnit svoju pracu v oblasti prevencie
a eliminacie nasilia pachaného na Zenach. V snahe dosiahnut a dodrzat ramec kvality vzdelavania
TSP, na ktorych budu regionalni koordinatori a koordinatorky participovat ako buduce trénerky a

tréneri, odporucame preto nasledovné kroky:

e Kombinovat skupinu vzdelanych RK so skisenymi senior lektorkami;
e Poskytovat pravidelné konzultacii RK prie vedeni vzdelavacieho procesy;
e Dohodnut sa na systéme dalSieho samovzdelavania RK v téme po absolvovani tohto

tréningu.



1 Cielova skupina

Cielovou skupinou vzdelavania na zaklade tohto manualu su:

a.)

b.)

Regionalne koordinatorky akoordinatori terénnej socialnej prace (dalej aj ,RK
TSP"“): zamestnankyne azamestnanci Implementacnej agentUry Ministerstva prace,
socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky (IA MPSVR SR), ktora realizuje Narodny
projekt Terénna socialna praca v obciach (dalej aj ,NP TSP");

Regionalne koordinatorky a koordinatori pracujici v regionalnych kanceldridch Uradu

splnomocnenca vlady SR pre romske komunity;

1.1.Kompetencie regionalnych koordinatoriek a koordinatorov terénnej socialnej prace:

riadia a koordinuju terénnych socialnych pracovnikov/pracovnicky (dalej aj TSP) a ich
asistentov/asistentky (ATSP) posobiacich v obciach, monitoruje dodrziavanie pracovnej
naplne a kvalitu prace TSP/ATSP, organizuje ich pracovné stretnutia;

na baze partnerského pristupu poskytuje TSP terénnym socialnym pracovnikom
poradenstvo, konzultacie a poskytuje metodicky pomoc pri rieSeni narocnych sociadlnych
problémov klientov, sprostredkovava informacie o zmenach v legislative, vzdelava
v Specifickych témach a podobne;

hlavnym poslanim je zabezpecovat kvalitu vykonu terénnej socialnej prace v pridelenych
obciach, pricom nevyhnutnostou pri dosahovani tohto ciela je aktivna spolupraca so

zapojenymi obcami;

Naplii prdce zah¥iia najmd:

komunikacia a spolupraca s obcami s cieflom zabezpedit plynuly a Standardny vykon TSP;

pravidelny monitoring ahodnotenie prace TSP a ATSP (odbornost vykondvanych dcinnosti,

spravnost a primeranost postupov);

zabezpelovanie informovanosti o realizacii terénnej socialnej prace v regiéne vo vztahu k VUC,

UPSVR, PSI, skolam a dalSim relevantnym institUcidam v regione;



metodické  usmerfiovanie =~ aodborné  poradenstvo  pre  terénnych  socidlnych
pracovnikov/pracovnic¢ok a asistentov/asistentky terénnych socidlnych pracovnikov, (v pripade
potreby participacia na rieSeni naro¢nych a naliehavych pripadov klientov terénnej socialnej prace);
organizovanie pravidelnych pracovnych stretnuti TSP a ATSP v regidne;

zber Udajov a spracovanie sumarnych Statistik o vykone terénnej socidlnej prace vregione a
rieSenych pripadoch;

zabezpecovanie  zaskolenia  novych  terénnych  socidlnych  pracovnikov/pracovnic¢ok

a asistentov/asistentky terénnych socidlnych pracovnikoy;

Moznosti zapojenia do procesu prevencie a eliminacie NPNZ:

Vzhladom na vyssSie uvedené kompetencie a napln cinnosti RK TSP moézeme identifikovat viaceré

spdsoby ich zapojenia do procesu prevencie a eliminacie NPNZ, napriklad:

Prvy okruh — primarna prevencia: podpora pri Sireni informacii o téme NPNZ v jej rodovom a [udsko-
pravnom kontexte vregidnoch, vramci spoluprace sinstituciami (zastupcovia/zastupkyne obci,
dalSie relevantné institicie vregiéne - VUC, UPSVAR, MVO), Sirenie informacii priamo v
marginalizovanych romskych komunitach prostrednictvom TSP ( informacie mézu poskytovat pri

zaskolovani novych TSP a ASTSP);

Druhy okruh — monitoring situacie v oblasti NPNZ : vzhladom na to, Ze ich napliou prace je aj zber
Udajov a spracovanie Statistik o vykone TSP je moZné vyuZit tito ¢innost aj na zber dat o NPNZ
s ktorym sa TSP stretavaju (napr. ¢&i avakom rozsahu sa TSP stretavaju s pripadmi NPNZ; ako
prebieha proces pomoci, aké eviduju problémy priamo v praxi pri rieSeni NPNZ; aké sU potreby TSP -

¢o by pomohlo, aby vedeli viac poméct pri rieSeni NPNZ); vyhladavacia ¢innost;

Treti okruh - sietovanie: spolupraca sroznymi aktérmi vytvara predpoklady a moznosti na
spolupracu pri vytvarani multiinstitucionalnej podpory a koordinovaného pristupu k NPNZ, vratane
prehlbovanie spoluprace s MVO, ktoré sa $pecializuju na prevenciu a eliminaciu NPNZ (napr. pri
organizovani pracovnych stretnuti TSP a ATSP moézu prizyvat Specializované MVO pracujucich

v oblasti NPNZ — poskytovanie konzultacii);



Stvrty okruh — poskytovanie zakladnej intervencie Zenam zazivajiocim nasilie — metodické
usmerniovanie a odborné poradenstvo pre TSP v oblasti poskytovania zakladnej intervencie pre zeny,
najma odporUcanie na distribuciu k Specializovanej pomoci; kedze RK TSP maju v popise aj
participaciu na rieSeni narocnych a naliehavych pripadov klientov TSP, do budicna, po dlhodobejsom

a dékladnej$om vzdelavani aj moznost koordinovanej spoluprace pri rieseni NPNZ);

2 Celkovy ciel vzdelavania

Ciefom vzdeldvania prispiet kscitliveniu U&astni¢ok a Ucastnikov vtéme NPNZ. Odovzdat

poznatky, vedomosti, zrucnosti pre ich dalsie p6sobenie v praxi.
Zakladnym cielom tréningu:

e Scitlivenie
- ZvySenie uvedomenia o tejto téme. Podla najnovsieho vyskumu Agentiry EU na
Slovenku priblizne 32% zien zazilo v zivote nejaku formu nasilia. Tento Udaj je
alarmujuci. Vedenie tréningu je orientované na pochopenie procesov, ktoré zazivaju
zeny, na ktorych je pachané nasilie.
- ZvysSenie rodovej kompetencie a rodovej citlivosti (v tejto rovine by tréning mal
prispievat k osobnému rozvoju Ucastnic¢ok/ucastnikov, prostrednictvom sebareflexie,

sebauvedomenia, sebahodnotenia, ako aj skimania osobnej a rodovej identity);

e Eliminacia sekundarnej viktimizacie zien v Stadtnom a verejnom sektore

- prispiet keliminacii sekundarnej viktimizacie Zien v $tatnom sektore tz. celkovo
elimindcia nasilia v partnerskych vztahoch je komplikovany, dlhodoby proces. Aj
prostrednictvom vzdeldvania je mozné ho zastavit — zmiernit. Vyzaduje si to vsak
zapojenie mnohych odbornicok aodbornikov zro6znych profesii aich vzajomnu
koordinaciu. KIG¢ovym prvkom su samozrejmé relevantné informacie a vedomosti.
Cim hlbsie pochopia ti, ktori sa podielaju na zabezpelovani pomoci Zenam,
problematiku nasilia pachaného na zenach, tym lepSie dokazu zasahovat vich
prospech.

e Sprostredkovanie zakladnych informacii o problematike NPNZ



- spristupnenie zakladnych informacii o NPNZ vnavédznosti na medzindrodné
anarodné stratégie. Tréning je koncipovany tak, aby Ucastnici a U¢astnicky ziskali
zakladné informacie o nasili pachanom na Zenach, ktoré su spoloc¢né pre vsetky
pomahajuce profesie, ako aj pre ludi, ktori sa zaujimaju o tému nasilia pachaného na
zenach achceli by prispiet keliminacii tohto Strukturalneho javu. Tento modul
predstavuje zakladny vedomostny ramec, bez ktorého nie je mozné porozumiet
zlozitosti problematike nasilia na Zenach. Obsahuje zakladny vyklad odbornej
terminoldgie z oblasti rodovej rovnosti a vychodiska rodovej problematiky (rod,
pohlavie, rodova rovnost; rodova podmienenost nasilia) z ludsko-pravneho kontextu.
Priblizuje medzinarodny a narodny aspekt problematiky NPNZ, rodovej rovnosti a
[udskych prav zien. Sprostredkuje zakladny prehlad o dokumentoch a verejnych
politikach v tejto oblasti.

e Sprostredkovanie poznatkov o procesoch NPNZ

- spristupnenie informacii o procesoch NPNZ, ktoré s v druhom module. Orientuje sa
na informacie, ktoré pomdézu vsetkym pochopit, ¢o vietko sa skryva pod pojmom
NPNZ, myty afakty, ¢o je pri¢inou nasilia, ¢o zazivaju aprezivaju Zeny a deti
vnasilnych vztahoch (vztahové véazby zneuzivatel azena, zazivajuca nasilie,
zneuzivatel a deti, ako primarne a sekundarne obete nasilia v rodine, deti a matka,
ktord zaziva nasilie), aka je dynamika nasilia a jeho dosledky. Konfrontacia s realitou
NPNZ na Slovensku bude sprostredkovana aj prostrednictvom Statistickych
a vyskumnych Udajov.
e Zvysovanie tréningovych zrucnosti.
e Treti modul obsahuje poznatky o zakladnych trénerskych zru¢nostiach. Participativnymi
technikami upevnovat nadobuddané zru¢nosti novych trénerov pri ziskavani vedomosti
o vedeni tréningu. Priblizenie $pecifikacii z ohladom na tému NPNZ cez ludsko-pravne
vychodiska. Aplikacia rodovo korektného jazyka. Zvladanie krizovych situacii pri vedeni
vycvikov. Vzdeldvanie Ucastnicok a Ucastnikov tréningu pri priprave tréningu (ocakavania
skupiny, informacie o skupine), realizacia tréningu (tvorba Uvodnych vstupov, pravidiel,
informacie k dynamike skupiny, typy tréningovych metdd/technik/aktivit, systémové
dalSie vzdelavanie, samovzdelavanie trénerov atréneriek, uzatvaranie tréningu,
evalvacia).
e Tréning ako prostriedok preventivnych opatreni.
e Tréning ma napomahat vytvarat prostredie, ktoré ulahli zenam hovorit o nasili. Vytvorit

bezpecné prostredie, kde budu jasne deklarované postoje vodi nasiliu na Zenach.



Udastnici a U&astnicky tréningu dalej moézu Sirit ziskané nazory na dany problematiku.
Preventivne opatrenia obsiahnuté vtréningu zdlhodobého hladiska zvySuju
pravdepodobnost odhalenia nasilia, sposobu poskytnutia pomoci apodpory pred

moznym nasilim.

3 Vysledok vzdelavania

Po uspesnom ukonceni kurzu budu absolventi a absolventky:

A) Modul: Scitlivovaci —zamerany na pochopenie rodovej podmienenosti NPNZ

B)

©)
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e ovladat odborny terminoldgiu z oblasti rodovej rovnosti a vychodiska rodovej
problematiky (rod, pohlavie, rodova rovnost; rodova podmienenost nasilia ).

e ovladat kontext [udsko-pravneho aspektu NPNZ;

e disponovat vedomostami o medzinarodnom kontexte rodovej rovnosti a [udskych prav
Zien,

e ziskat zakladny prehlad o fudsko-pravnych dokumentoch v tejto oblasti.

e osvojit sirodovo citlivy/korektny jazyk, vyjadrovanie;

e ziskat zakladné zrucnosti v oblasti eliminacie a prevencie nasilia pachaného na zenach —
pochopenie rodovej podmienenosti nasilia;

e 0svojitsispOosoby rieSeni odstrafiovania rodovych nerovnosti a diskriminacie Zien, vratane
prikladov dobrej praxe;

e poznat hlavné nastroje uplatfiovania rodovej rovnosti.

Modul: Zakladné poznatky v téme NPNZ

ziskaju pohlad na problematiku NPNZ cez Statistické a vyskumné Udaje

ziskaju zékladné poznatky o NPNZ v oblasti eliminacie a prevencie nasilia pachaného na
Zenach,

ziskaju zakladné vedomosti o téme NPNZ cez myty a fakty,

osvoja si vzorce nasilia, formy, dynamiku,

ozrejmia si vztahové vdazby zneuzivatel a zena, zazivajuca nasilie, zneuzivatel a deti, (ako

primarne a sekundarne obete nasilia v rodine, deti a matka, ktord zaziva nasilie ).

Modul: Zakladné trénerské zruénosti

ziskaju zakladné trénerskeé zrucnosti ako viest tréning



o ziskaju 3pecifické zru¢nosti ako viest tréning vtéme NPNZ tj. prostrednictvom ludsko-
pravnych vychodisk, rodovo korektny jazyk

e 0svojasipripravu tréningu (tvorba Uvodnych vstupov, pravidiel, info k dynamike skupiny, typy
tréningovych metdd/technik/aktivit (participativne techniky, brainstorming, sochovanie,
praca v skupinach, rolové hry...diskusie, aktivity zamerané na opakovanie tém), systémové

dalsie vzdeldvanie, samovzdelavanie trénerov a tréneriek, uzatvaranie tréningu, evalvacia).

4 Odporucania pre trénerky a trénerov k skupinovej
dynamike a vedeniu skupiny.

Okrem Sirokych, komplexnych znalosti samotnej témy nasilia pachaného na zenach je jednou
z najvacsich vyziev pre trénerov a trénerky praca s dynamikou skupinou. Na to, aby sme dokazali viest
Uspesny vzdelavaci proces (tréning) je dolezité mat informacie o roéznych situaciach, ktoré moézu na
tréningu nastat a o dynamike skupiny. Tréneri a trénerky by mali rozumiet procesom vedenia
skupiny/skupin, byt pripravené efektivne a citlivo komunikovat s Ucastnickami a Ucastnikmi. Rovnako
dolezité je byt citlivo nastavena/nastaveny na potreby skupiny, a tomu, ¢o sa v skupine odohrava.
Tréneri a trénerky by mali mat potrebné zru¢nosti aj na zvladanie i predchadzanie zataZzovych alebo

konfliktnych situacii.

Prave z tychto dovodov by sme sa v tejto Casti zamerali na hlavné odporucania prace so skupinou a na

rady ako riesit rozne situacie, ktoré mozu na tréningu vzniknut.

Pojem skupinova dynamika (autor Kurt Lewin) ,zastreSuje suhrn skupinového diania a skupinovych
interakcii, interpersonalne vztahy a interakcie osobnosti ¢lenov skupiny spolu s existenciou a
¢innostou skupiny a silami z vonkajSieho prostredia. Je to suhrn vietkych javov, ktoré sa pravidelne
objavuju v malych socialnych skupinach a su pritomné prevazny cas ich fungovania™. Pre lahsiu
predstavu, ide najma o javy ako je o komunikacia v skupine, vztahy ludi v skupine, identita skupiny,

kohézie (sudrznost) a tenzie (napatia), Struktura skupiny alebo podskupin, atmosféra a podobne. Je

! Smitkova, H., Franekova, K., Jablonicka-Zezulova, J.: Konfliktné situdcie v tréningovych programoch
skupinovad dynamika, in Mesochoritisova, A. (ed.), Jablonicka-Zezulova, J (ed.):Standardy kvality rodového
vzdelavania — vychodiska a vyzvy, Bratislava 2014, Centrum vzdelavania MPSVR SR.

11



dolezité vediet, ze skupinova dynamika sa neustale meni, vyvija, premiena, podla toho v akom Stadiu

sa napriklad tréning nachadza, aké témy sa preberaju, ako ludia spolu spolupracuju (alebo

nespolupracuju), aké normy a hodnotové ramce zdielaju/nezdielaju, aké maju jednotlivi ludia role a

podobne. KedZe ide o pomerne rozsiahlu tému, odporic¢ame, aby ste rovnako ako aj my v praxi

vyuzivali knihu Dusana Ondruseka a Jana Labatha , Tréning? Ucenie zdzitkom. Tréning" (2007, PDCS),

ktord vam poskytne dostatocny prehlad o skupinovej dynamike, jej vyvojovych faz a konkrétnych rad,

ako zvladat rozne situacie (vratane konfliktnych).

Z nasej praxe vam odporucame nasledovné:

12

Vseobecné odporucania k vedeniu tréningu:

Venujte dostatocny cas priprave na tréning — neexistuje jednotna struktura alebo model
tréningu, ktory je vSeobecne platny pre kazdu skupinu; pokuste sa zistit ¢o najviac
informacii o cielovej skupine, potrebach jednotlivych Gcastnicok a Ucastnikov, zadefinujte
si, ¢o chcete vzdeldvanim dosiahnut a tréning ,Site na mieru®;

Pri priprave programu sa zamerajte na ciele, ktoré chcete dosiahnut, zhodnotte
ocakavania ludi, ak mate moznost aj ich vedomosti v téme;

Tréning Strukturujte podla jednotlivych tém, nezabudnite vyhradit priestor pre Uvod
a zaver (uzavretie tréningu a evalvacie); pri casovom plane majte na pamati, ze ludia, ale
aj trénerski tim by mal mat dostatok ¢asu na oddych (prestavky odporiu¢ame 15 — 30
minut) medzi jednotlivymi blokmi/modulmi;

Pri priprave tréningu tiez odporucame nechat si pre istotu jeden blok volny — casto sa
stava, ze pri niektorych témach musime ostat dlhsie ako sme predpokladali — volny blok
vam pomoze nebyt pod casovym tlakom a neriskovat tak, ze kvoli ¢asu neodovzdame
[udom potrebné informacie, alebo nebudu mat dost ¢asu na ich pochopenie.

V Uvode tréningu odporucame pouzivat zoznamovacie a ,icebreaker" techniky — venujte
dostatok ¢asu tomu, aby ste sa vsetci v skupine navzajom spoznali, aby [udia mali hned
v Uvode zazitok z prehovorenia; aby sa uvolhili.

V Uvode je tiez ziaduce formulovat pravidla, ktoré budeme dodrziavat, vyjasnit si
opatovne ocakavania skupiny a predstavit témy, s ktorymi budeme pracovat;

Nebojte sa zmeny — Casto sa stava, ze mate pripraveny podrobny program a ¢asovy
harmonogram, ale z reakcii skupiny vidite, ze je potrebné program zmenit — pokuste sa

ho o najviac prispdsobit potrebam skupiny.



Pred tréningom si najdite cas pre seba, pripadne so svojou kotrenérkou a premyslite si,
resp. hovorte spolu o vasich predstavach, pripadne predsudkoch, ktoré by ste mohli mat
voci tréningovej skupine (napr. z prace so Zzenami viete, ze ¢asto sposobuju sekundarnu
viktimizaciu Zien a pocitujete hnev). Pokuste sa pracovat so svojimi presvedceniami,
postojmi a emodciami — myslite na to, aby ste neboli na tréningu zaujaté a zaujati
a neznizili tak efektivitu vzdelavania.

Odporucame pouzivat participativne vzdelavacie techniky (diskusné, zazitkové, simulacie
ai.). Jednotlivé techniky (aktivity - slengovo ,hratky") odporicame striedat s kratkymi
prednaskami (pri dlhych ludia stracaju pozornost; vSeobecne sa odporuca prednasat
sUvisle maximalne 20 minut); snazte sa zaujat ich pozornost zapojenim nielen sluchu
(akusticky), ale aj zrakovymi podnetmi (vizualne), pohybovo, vlastnou c¢innostou
(diskusie, aktivity);

Aktivne pocUvanie: jednou z najdolezitejSich Uloh trénerského timu je pozorné pocuvanie
Ucastnicok a Ucastnikov; pozorne pocuvajte skupinu, sledujte jej reakcie a reakcie
jednotlivych ludi, reagujte, vSimajte si zmeny v skupinovej dynamike.

Délezitym cielom je zabezpedit, aby sa vSetci na tréningu citili akceptovani, ato aj
napriek rozdielnym nazorom, a aby mali moznost podielat sa rovnocenne na praci pocas
tréningu (snazime sa napriklad menit pocet a zlozenie skupin, pri prezentaciach by sa
l[udia mali menit, aby mal kazdy pocit, Ze ma dostatok priestoru na vyjadrenie; pri
diskusnych technikach facilitujeme skupinu tak, aby niekto nezaberal vacsi priestor ako
niekto iny a pod.);

Na tréningoch odporucame pouzivat participativny pristup k vzdeldvaniu — ¢ize namiesto
jednosmerného odovzdavania poznatkov smerom od tréneriek k ucastnikom a
Ucastnickam, podporujeme vzajomnU vymenu skusenosti a pohladov. Ide o ucenie sa
navzajom, spolocnymi silami, jeden od druhého/jedna od druhej, resp. na zdklade
vysledkov skupinovej prace, ku ktorym sa spolocne dopracujeme?;

Odporucame casto pouzivat povzbudzujuce vyjadrenia - povzbudzujeme ludi, aby sa

navzajom ucili jeden od druhého, vyzdvihneme spolocné body; kazdému davame najavo,

? Podla: Jojart, P, Mesochoritisova, A.: Tréningovy manual pre rodovy tréning s dérazom na
Istanbulsky dohovor, Moznost volby, 2015.
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Zze si ich prispevok cenime aze skiUsenosti kazdej Ucastnic¢ky a Ucastnika sU dolezité

arelevantnég;

Odporucania zohladnujice Specifika pri vzdelavani v oblasti nasilia pachaného na zenach.

Vzdeldvanie v oblasti NPNZ je rodovym vzdeldvanim a sU¢astou problematiky je aj snaha o zlep$enie
postavenia Zzien, odstrafiovanie rodovych stereotypov a predsudkov, ako aj odstrafiovanie
akychkolvek diskriminacnych praktik a postojov. Z tychto dévodov sa snazime vytvarat na tréningu
bezpecné prostredie pre vsetkych, ¢o zahfia, Zze musime reagovat na pripadné diskriminacné (i
sexistické vyjadrenia a postoje. Problematika rodovej rovnosti a s iou Uzko suvisiaca téma nasilia
pachaného na zendch su vo svojej podstate velmi tazké, a pre niektorych aj kontroverzné témy —
u niektorych mozu témy spustit rozne obranné mechanizmy alebo odpor. Mali by sme vediet zvladat

takéto situacie tak, aby to poslUzilo ako podnet pre zmenu v nazerani, v mysleni a konani.

Na jednej strane sa snazime [udi posilfiovat, pracujeme na tom, aby sa citili slobodne a mohli sa
vyjadrovat, na strane druhej by sme nemali prehliadat diskriminaéné spravania a postoje.

Odporucame preto:

v" Pri formulovani tréningovych pravidiel v Uvode sa pokuste sformulovat so skupinou
pravidlo o tom, ako budete reagovat na takuto situaciu — zdoraznite vsak, ze ako tréneri
atrénerky mate povinnost nepodporovat diskriminacné vyjadrenia, ale ich reflektovat
avyvracatich.

vV ramci pravidiel sa mdZete dohodnut, Ze su vitané reflexie od celej skupiny.

v Ak dojde k diskriminacnym alebo sexistickym vyjadreniam, nezametajte to pod koberec
anetvarte sa, ze ste to prepoculi. Myslite na to, Zze ,medzi vytvaranim priatelskej,
otvorenej a akceptujucej atmosféry v skupine a prehliadanim predsudkov a nevhodnych
poznamok bez akéhokolvek spochybnenia je sice tenka ale jasna deliaca ciara" (S.
Williams).

v Ak funguje dobre skupinovy dynamika, nechajte, aby ako prvi reagovali na nevhodné
komentare a spochybriovali ich samotni ¢lenovia a ¢lenky skupiny. Ak sa tak nestane, je
vasou Ulohou otvorit ¢o sa stalo, preco to nie je v poriadku a diskutovat o tom so skupinou.
V takom pripade odporucame skur formulovat vasu reflexiu ako otazky namiesto
konStatovania, aby vase komentare neboli vnimané ako Utok (ludia sa mo6zu stiahnut,

budd mat pocit, Ze sa musia branit a proces ucenia sa tak moze narusit).
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v" Myslite na mieru kritiky: Ak budete komentovat a spochybriovat prili$ vela, mézeme
v fudoch vyvolat pocit, Ze musia hovorit len ,spravne" veci a budu hovorit skér nazory,
ktoré by ,mali mat", ako tie, ktoré skuto¢ne maju.

v Na strane druhej, popieranie alebo zlahcovanie faktov o diskriminacii, diskriminacnych
praktik aich dosledkov je kontraproduktivne — ste trénerky a tréneri v [udsko-pravne;
oblasti amali by ste mat vtychto otazkach jasny postoj. Reflexie a konfrontacie su
sucastou tréningovej dynamiky a mozu byt pre cely proces uzitocné, ak najdite spravnu
mieru ako sa so situaciou vysporiadat.

V' Pri takychto situaciach pomaha, ak sa snazite otazkami cielit na to, aby si Ucastnici
a Ucastnicky uvedomili, aké dopady maju diskriminacné vyjadrenia ¢i postoje na ludi, ktori
im musia Celit (¢ize sa zameriavame na dosledky).

v’ Snazte sa zistit aké st dévody odporu u jednotlivych ludi alebo skupiny, pom6ze vam to
pochopit konanie fudi a zvysit Sancu na pozitivny vyvoj skupinovej dynamiky.

v" Ak ludia v skupine neustale zlahcuju problém diskriminacie Zien, odpordcame vo vadsej

miere zaradit do programu vyskumne Udaje a vysledky Statistickych zistovani.

Postojové a hodnotové otazky

Téma nasilia pachaného na zenach je velmi citlivou témou. Vas osobny pristup a postoj je vsak
kluCovy, ak chcete Ucastnikom a ucastnickam predat okrem vedomosti aj zrucnosti a zaroven menit
ich postoje v tejto oblasti. Tréneri a trénerky preto musia mat jasny a jednoznacny postoj k téme. To

zahrfna nasledovné principy:

v nulova tolerancia nasilia pachaného na Zzenach; neexistuje Zziadne ospravedinenie
nasilnych cinov;

v" nulova tolerancia k akymkolvek formam diskriminacie a k rodovej nerovnosti;

v" Uplne pochopenie rodovej podmienenosti nasilia;

v chapanie ludsko-pravnych vychodisk — nasilie pachané na zenach je porusenim
zakladnych auniverzalnych fudskych prav; zeny maju pravo zit svoj zivot bezpecne,
slobodne, dostojne a bez akéhokolvek ohrozenia aje povinnost Statu a nas vsetkych
zabezpedit realizaciu tohto prava v praxi;

v' zanasilie je zodpovedny ten, kto ho pacha;

v" prvoradym cielom intervencii je zaistenie bezpecnosti zien a ich deti a ich posilnenie;
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Odporucania pre pracu, ak je v skupine zena/zeny, ktoré zazili alebo zazivaju nasilie

Podrla ,,Reprezentativneho vyskumu vyskytu a skiisenosti zien s ndsilim pachanym na Zenach
na Slovensku z roku 2008 (Bodnarovéa, Filadelfiov4, Holubova, Institat pre vyskum prace
a rodiny, 2008) je nésilie pachané na Zenach v SR vaznym spolocenskym problémom: zasahuje
velku skupinu Zien, dotyka sa r6znych oblasti ich Zivota od detstva po dospelost’, intimne
vzt'ahy nevynimajic. Na Slovensku je nasiliu vystavena kaZda piata Zena: kazda piata
dospela Zena, ktora ma v sucasnosti partnera, zazila z jeho strany nasilné spravanie - presnejsie
21,2 % dospelych zien SR vo veku 18-64 rokov, ktoré mali v ¢ase vyskumu partnera, zazili z
jeho strany nésilie. Vyskyt nasilného spravania od byvalych partnerov je eSte vysSsi: z
dospelych Zien, ktoré mali byvalého partnera, zaZilo z jeho strany nasilné spravanie 27,9 %
(12,2 % vyhranené nasilie).

Nezabudajte preto, ze je vysoka pravdepodobnost, Ze medzi U¢astnickami mozu byt zeny, ktoré zazili

nasilie, alebo stale Ziju s nasilnickym partnerom.

Odporucania:

v" Prejavy mozu byt rézne: odpor, prehnana aktivita, stiahnutie sa do seba, prejavy
traumatickych reakcii (zvySena Uzkost, zrychlené dychanie, vyhybanie sa kontaktu
s lektorkou alebo Ucastnickami a Ucastnikmi).

v Nechajte na zene, aby sa sama rozhodla, ¢i a do akej miery chce hovorit o vlastnych
skusenostiach s nasilim. Nenutte ju do nicoho.

v" Tréning musi byt vzdy vedeny takym spésobom, aby sa Zeny zazivajice nasilie citili
bezpeclne, aby boli reSpektované. Je potrebné sa vyhnut akymkolvek spochybrovaniam,
patologizovaniu, oznacovat ich ako ,slabé" alebo ,neschopné". Ak poznate dynamiku
nasilia a jej Strukturalnu povahu, viete, ze za splnenia urcitych podmienok sa moze
kazda z nas zazivat nasilie. Myslite na to, Ze Zzeny zazivajuce nasilie su silné osobnosti
a reaguju normalne v nenormalnej/obrovsky zatazovej a traumatizujucej situacii.

v So zenou, ak si to bude zelat, hovorte samostatne — poskytnite im individualnu
konzultaciu, zakladnu intervenciu a distribucia k Specifickej pomoci. Ak nepracujete
v téme nasilia pachaného na Zenach dlhsie a nemate skusenosti, prosim obratte sa na
skusenejsiu lektorku. So Zenou by mala hovorit odbornicka, ktora ma skisenosti so

Specializovanou pomocou.
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5 Struktura tréningu

Zakladna Struktura
Tréning pre RK TSP ma nasledovnu zakladnu Strukturu:

a.) 3 moduly: kazdy z modulov ma 8 blokov: Uvod, 6 jednotlivych tematickych celkov, v ramci
ktorych sa preberaju urcené témy a zaver (zhodnotenie, evalvacia);
b.) Casova dotacia na jeden tematicky celok : 9o minUt; odpordéanie: 15 - 30 minUt prestavky

medzi jednotlivymi témami;

Struktura a ciel' jednotlivych modulov:
Modul A:

Scitlivovaci: ludsko-pravne arodové vychodiskd problematiky NPNZ (zamerany na pochopenie

rodovej podmienenosti NPNZ);

Cie'modulu A:

Sprostredkovanie zakladnych vedomosti o téme rodovej rovnosti, internalizacia zakladnych pojmov.
Vysvetlenie pricin nasilia pachaného na Zenach a rodovej podmienenosti (nasilie ako Strukturalny jav).
Oboznadmenie so zakladnymi ludsko-pravnymi dokumentmi a posilnenie zrucnosti v obhajobe
[udskych prav Zien. Oboznamenie s faktorom viacnasobnej diskriminacie zien (kontext romskych

zien).
Casova dotacia modulu A: 17 hodin
StruktUra modulu A:

a.) Uvod: zozndmenie, olakavania, pravidla; Uvodné zoznamenie sa, informacie o projekte
a stretnutiach, potreby aocakavania Uclastnikov do praxe, odporucania pre spolocné
stretnutia.

b.) Témy modulu:

* Uvod do problematiky nasilia pachaného na Zzenach (dalej NPNZ). Postoje skupiny k NPNZ.
Vyjasnenie zakladnych pojmov v téme NPNZ

* Uvod do problematiky rodovej rovnosti. Rodovad socializacia. Rod, pohlavie, Rodové
stereotypy.

= Rodova podmienenost nasilia pachaného na zenach.
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=  Priciny nasilia pachaného na Zenach.

» Ludsko-pravne vychodiskd NPNZ, zdkladné dokumenty. CEDAW, Istanbulsky dohovor.

= Viacnasobné znevyhodnenie Zien. Situacia v MRK.

c.) Zhrnutie, Evalvacia: Zaver tréningu sa bude niest v sumarizacii vedomosti, nadobudnutych
argumentalnych zruénosti, zazitkov a postrehov. Uastnici a U¢astnici spatnou vézbou

zreflektuju dianie pocas tréningu.
Modul B:
Zéakladné poznatky v téme NPNZ.
Cie'modulu B:

Sprostredkovanie poznatkov o procesoch NPNZ prostrednictvom participativneho vzdeldvania.

Ziskanie zékladnych zruénosti v oblasti NPNZ.
Casova dotacia modulu B: 17 hodin
Struktdra modulu B:

a.) Uvod: opakovacie cvi¢enia — otvorenie tréningu, situacia v skupine, otazky skupiny,
opakovanie vedomosti z predchadzajuceho modulu; - kratko rozpisat. Sumarizacia poznatkov z 1.
Tréningu.

b.) témy modulu:

= Myty a fakty o nasili pachanom na zenach;

*  Formy NPNZ. Cyklus a Dynamika NPNZ.

* Vzorec NPNZ/ Metddy zneuzivania. Vzorec Strukturalneho zneuzivania.

* Désledky NPNZ - situacia Zien a deti.

= (Ciele, principy a vychodiska ucinnej intervencie

= Stratégie zneuzivatelov. Odhad nebezpecenstva. Bezpecnostny plan. Distribucia na dalsie
zdroje podpory a ochrany

c.) Zhrnutie, Evalvacia. — Zaver tréningu sa bude niest v sumarizacii vedomosti, nadobudnutych
argumentacnych zru¢nosti, zazitkov a postrehov (zarovern premostenie na dalSi modul).
Uéastnici a U¢astnici spatnou vazbou zreflektuju dianie podas tréningu.

Modul C:
Zakladné trénerské zruénosti

Cie'modulu C:



Sprostredkovanie poznatkov o zakladnych trénerskych zrucnostiach, o vedeni a priprave tréningu,

technikach a metddach vedenia tréningu, odporucania k skupinovej dynamike. Prostrednictvom

participativneho vzdelavania ziskanie zakladnych trénerskych kompetencii, posilnenie zru¢nosti vo

vedeni tréningu.

Casova dotacia modulu C: 17 hodin

StruktUra modulu C:

a.)

b.)

c.)

opakovacie cvi¢enia — otvorenie tréningu, situacia v skupine, otazky skupiny, opakovanie
vedomosti a sumarizacia poznatkov z 2. Tréningy;

témy modulu:

Ciel'tréningu, priprava tréningu (oakavania skupiny, info o skupine, )

Tvorba Struktury tréningu: Uvod, témy, uzatvaranie tréningu, evalvacia; (tvorba Uvodnych
vstupov, pravidiel)

Vedenie tréningu (Uloha trénerov/tréneriek- partnersky pristup), dynamika skupiny,

Typy tréningovych metdd/technik/aktivit (participativne techniky, brainstorming,
sochovanie, praca v skupinach, rolové hry, diskusie, aktivity zamerané na opakovanie tém).
Specifikd vedenia tréningu v téme NPNZ

Rady a odporucania, praca s konfliktmi.

Zhrnutie, Evaluacia. — Zaver tréningu sa bude niest v sumarizacii vedomosti, nadobudnutych
argumentacnych zru¢nosti, zazitkov a postrehov (zarovern premostenie na dalsi modul).

Uéastnici a U¢astnici spatnou vazbou zreflektuju dianie podas tréningu.

Obsah vzdelavania

Nasledujuca cast manualu obsahuje popis jednotlivych cielov jednotlivych tematickych

celkov, obsah tematického celku, ¢asovu dotaciu a 3 priklady vedenia.
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MODUL A : Scitlivovaci: ludsko-pravne a rodove
vychodiska problematiky NPNZ

e Modul A, Téma: Uvod do problematiky nasilia pAchaného na Zenach.

Ciele:

*  Oboznamit Ucastnicky a Ucastnikov so zakladnymi pojmami a definiciami v problematike
nasilia pachaného na zenach.

*  Poskytnut informacie o zakladnych vyskumnych datach v oblasti nasilia pachaného na
zenach v SR (prehlad o situacii).

* Zistenie postojov skupiny k téme — Uvodna praca s asociaciami, presvedceniami, postojmi,

(scitlivovanie).

Casova dotacia: 9o minut;

Pomocky: Fixky, flipchart, dataprojektor;

Obsah témy:

Pri prevencii aeliminacii nasilia pachaného na zZenach je nevyhnutné pracovat sjednotnymi
definiciami a pojmami, aby nedoslo k nespravnym interpretacidm anejednotnym vychodiskam.
V ramci tohto tematického bloku je preto potrebné vyjasnit, ¢o rozumieme pod pojmami nasilie,
nasilie pachané na Zenach, nasilie pachané na zenach v intimnych/parovych vztahoch, rodovo
podmienené nasilie a domace nasilie. Opierame sa o ludsko-pravne dokumenty, ktoré tieto pojmy
definuju (VSeobecné odporucanie ¢. 19 CEDAW Vyboru, Odporucanie Rady Eurépy Rec(2002)5 o
ochrane Zien proti nasiliu, Dohovor Rady Eurdpy o predchadzani nasiliu na zenach a domacemu nasiliu

a o boji proti nemu).

V ramci témy sa sustredime aj na prezentaciu vyskumnych Udajov vtéme nasilia pachaného na
Zenéach, aby bolo mozné pochopit jeho hrozivy rozsah. Analyza Udajov (SR, EU) o nasili pAchanom na
zenach ukazuje, ze zavazny a rozsiahly problém. V SR sa na zaklade reprezentativnych vyskumov

(Bodnarova, Holubova, Filadelfiova) podarilo preukazat mnozstvo foriem nasilného spravania voci
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zenam, pricom podla posledného reprezentativneho vyskumu, nasilie zaZiva kazda 5 Zena.
Zahranic¢né Udaje uvadzajy, ze kazdych 5 sekind zomrie na svete jedna Zena v désledku nasilia (Jones,
2002). V ramcivyskumov je potrebné poukazat na zdravotné a socidlne désledky nasilia a tiez na fakt,
Ze nasilie sa moze vyskytnut v hociktorom obdobi Zivota Zien, pricom mnoho Zien prezije v Zivote
viacero pripadov nasilia. K nasilnym prejavom voci zenam dochadza v réznych prostrediach (praca,
skola, na verejnosti), ale najbeznejsou formou nasilia vsak nadalej ostava nasilie pachané intimnymi
partnermi - manzel, druh, priatel, byvali partneri (Svetova banka, 1998). VSetky Udaje ukazuju, ze taky
obrovsky vyskyt nemo6ze byt ndhodny anie je vysledkom individualnych konfliktov, ale ze ma

Strukturalne pozadie.

Aktivity/ metody vedenia:
prednaska (prezentacia), diskusia, brainstorming, zazitkové ulenie;

odporucané vedenie aktivity: uCenie sa praxou (napr. zadate ucastnikom a Ucastnickam Ulohu, aby sa

pokusili sami, vlastnymi slovami definovat jednotlivé pojmy).

Modul A, Téma: Uvod do problematiky rodovej rovnosti.

Ciele:

*  Oboznamit ucastnicky a Ucastnikov so zakladnymi pojmami v oblasti rodovej rovnosti (rod,
pohlavie, rodové stereotypy, rodova socializacia, rodova rovnost, rodova identita,
diskriminacia na zaklade rodu a pohlavia).

* Internalizacia tychto pojmov a ich premostenie s témou nasilia pachaného na zenach.

* Zistenie postojov skupiny k téme — Uvodna praca s asociaciami, presvedceniami, postojmi
k téme rodovej rovnosti (scitlivovanie). Poukazanie na dosledky rodovo stereotypnej

socializacie.

Casova dotacia: 9o minut;

Pomocky: Fixky, flipchart, dataprojektor;

Obsah témy:
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Cielom tohto bloku je pomdct Ucastnickam a Ucastnikom tréningu ujasnit si zakladné vychodiska
rodovej rovnosti tak, aby ich vramci dalSich tréningovych blokov vedeli ¢oraz hlbsie aplikovat na
problematiku nasilia pachaného na Zenach. Ulohou trénerského timu je poméct fudom osvojit si
klucové pojmy ako je pohlavie, rod, rodova identita, rodova socializacia, rodové stereotypy, rodova
rovnost, diskriminacia na zaklade pohlavia a rodu. Internalizacia pojmov a vychodisk su délezité pre
hlbsie pochopenie pric¢in a désledkov rodovych nerovnosti a ich priameho prepojenia s problematikou
nasilia pachaného na Zenach (nasilie ako pricina a zaroven dosledok rodovej nerovnosti). Dolezité je
zamerat sa na vysvetlenie a odlisenie pojmov rod a pohlavie. ,Ak by sme pracovali iba s biologickou
kategoriou ,pohlavie", mohlo by velmi lahko d6jst k skresleniu. Madme na mysli rézne mylné, ale este
stale popularne presvedcenia o prirodzenej agresivite muzov, o ich vaésej ,naklonnosti* k pachaniu
nasilia a podobne. Takéto nazory sU az privelmi zjednodusujuce anebery do Uvahy Strukturalne

pozadie problematiky nasilia na zenach" (Mesochoritisova, 2011).

Pre buducu dobru orientaciu v téme je potrebné sa zamerat aj na proces utvarania rodovej identity
(ako sa stavame muzmi azenami), vysvetlit proces rodovej socializacie a spochybnit biologicky
esencializmu. Najma je dblezité pracovat so stereotypmi, ktoré sa najviac podielaju na vzniku nasilia
(muzi neplacy, zeny su slabé citlivé). Tieto vysvetlenia nam neskor pomozu pri vysvetlovani pricin

nasilia pachaného na zenach a pri spochybriovani mytov, ktoré sa s témou spajaju.

Aktivity/ metody vedenia:

prednaska (prezentacia), diskusia, brainstorming, zazitkové ulenie;

Modul A, Téma: Rodova podmienenost nasilia pachaného na Zenach. Priciny nasilia pachaného

na zenach.

Ciele:

+  Prehibenie poznatkov o vzajomnej podmienenosti rodovej nerovnosti a vzniku/pretrvavani
problému nasilia pachaného na Zzenach.
* Vysvetlenie Strukturalnych rodovych nerovnosti na réznych urovniach (média, Skolstvo,

rovesnicke skupiny, socialne okolie, institUcie) a ich vplyvu na vznik nasilia
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* Detailné vysvetlenie pricin nasilia pachaného na zenich a faktorov, ktoré prispievaju k vzniku
nasilia pachaného na Zzenach.

* Pracas postojmi a presvedceniami Ucastnicok a ucastnikov (prehlbovanie scitlivovania).

Casova dotacia: 9o minUt;

Pomoacky: Fixky, flipchart, dataprojektor;

Obsah témy:

Cielom tohto bloku je pomdct Ucastnickam a ucastnikom tréningu hlbsie pochopit definiciu nasilia
pachaného na zenach, najma casti, ktora sa dotyka pri¢in. To znamena, ze priamo pracujeme
s vychodiskami OSN, ktora vo svojom vyhlaseni v Deklaracii na odstranenie nasilia pachaného na
zenach (1993) oficidlne uznala, Ze ,nasilie pachané na zenach je demonstraciou historicky asymetricky
rozdelenej moci medzi muzmi a zenami, ktora viedla k nadvlade muzov nad zenami a diskriminacii
Zien a ktord branila Zenam naplno rozvijat svoje schopnosti, uznavajuc tiez, ze nasilie na zenach je
jednym z rozhodujucich spoloéenskych mechanizmov, pomocou ktorého su zeny nasilim zatlacané
do podriadenej pozicie oproti muzom" (Vyhlasenie k deklaracii, 1993, OSN). V ramci tohto bloku
vysvetlime, Ze ,nerovnovaha moci medzi muzmi a Zenami je vpisana do vsetkych spolocenskych
Struktur, ktoré ju denne praktizuju uz len tym, Ze prisudzuju rozdielne, hierarchické hodnotenia

muzskosti a zenskosti" (Mesochoritisova, 2011).

Ulohou trénerského timu je poméct fudom osvojit si poznanie, Ze nasilie je rodovo podmieneny
Strukturalny fenomén suvisiaci s nerovnovahou moci a Ze zaroven nerovnovaha moci je spolocensky
podmienena a suvisi s rodovou Strukturou celej spolocnosti.

Nemenej dolezité je rozobrat faktory, ktoré mozu predikovat vyssi vyskyt nasilia (napr. hegemonialna
maskulinita, absentujuci alebo odmietajuci otec, patriarchalna Struktura , izolacia Zien, striktné
rodové role).

Aktivity/ metody vedenia:

prednaska (prezentacia), diskusia, brainstorming, zazitkové ucenie;

Modul A, Téma: Ludsko-pravne vychodiska NPNZ, zékladné ludsko-pravne dokumenty.
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Ciele:

*  Oboznamit Ucastnicky a Ucastnikov s kontextom vzniku a dolezitosti Dohovoru o odstraneni
vSetkych foriem diskriminacie zien (CEDAW), ktory predstavuje klicovy referencny
medzinarodny dokument;

«  Prehibit poznanie o suvislostiach medzi jednotlivymi pravami vymedzenymi CEDAW
dohovorom a problematikou nasilia pachaného na zenach;

*  Poskytnut zakladné informacie o Dohovore Rady Eurdpy o predchadzani nasiliu na zenach a
domacemu nasiliu a o boji proti nemu (tzv. Istanbulsky dohovor)

* Pracas postojmi a presvedceniami Ucastnicok a Ulastnikov (prehlbovanie scitlivovania).

Casova dotacia: 9o minuUt;

Pomocky: Fixky, flipchart, dataprojektor; text CEDAW dohovoru, VSeobecného odporucania CEDAW

Vyboru €. 19 a €. 28, text Istanbulského dohovoruy,

Obsah témy:

Vramci tohto bloku sa zameriame na predstavenie klucovych [udsko-pravnych standardov
a mechanizmov, ktoré stanovuju prava zien ako zakladné ludské prava. Zameriame sa najma na
predstavenie Dohovoru o odstranenivsetkych foriem diskriminacie Zien (OSN, 1979). Vysvetlime jeho
podstatu a vynimocnost, ktora spociva v zjednoteni politickych, ekonomickych a kultdrnych prav;
povinnosti zmenit a zrusit spolocenské postoje a kulturne vzorce; uplatiiovania ludskych prav zien v
sukromnej sfére rodiny a naprava diskriminacnych praktik). Zameriame sa aj na klucové principy
CEDAW Dohovoru, najma na princip ,povinnosti statu" (praca so VSeobecnym odporucanim CEDAW
Vyboru ¢. 28). Zaroven sa poukdzeme na to, akym sposobom reaguje CEDAW na najzavaznejsie
obmedzovania prav zien, akym je nasilie pachané na Zenach. Poskytneme vysvetlenie, Ze aj napriek
tomu, ze CEDAW dohovor nedefinuje explicitne nasilie pachané na zenach, povazuje sa vzmysle
dohovoru za formu diskriminacie (predstavenie VSeobecného odporucania CEDAW Vyboru ¢. 19).
V dalsej Casti predstavime kontext pripravy istanbulského dohovoru. Vysvetlime, Ze ide o regionalny
pravne zavazny ludsko-pravny nastroj, ktory po prvykrat v Eurdpe ustanovuje komplexné pravne
zavazné normy na prevenciu a eliminaciu nasilia pachaného na zenach a domaceho nasiliu, ochranu
jeho obeti a potrestanie pachatelov. Poskytneme kratky prehlad o Strukture azakladnych

ustanoveniach.

Aktivity/ metody vedenia:
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prednaska (prezentacia), diskusia, brainstorming, praca s dokumentmi;

Modul A, Téma: Viacnasobné znevyhodnenie zien. Situacia v MRK.

Ciele:

* Obozndmit Ucastnicky a Ucastnikov skontextom viacnasobnej diskriminacie Zien aso
Specifikami situacie Zien zazivajucich nasilie a zaroven patria k najzranitelnejsim skupindm
(zeny z MRK);

* Predstavenie Udajov a Studii zameranych na problematiku postavenia zien v MRK;

* Moznosti intervencie TSP a ASTSP, vratane moznosti RK TSP v pripadoch zien vystavenych

nasiliu v marginalizovanych rémskych komunitach;

Casova dotacia: 9o minuUt;

Pomocky: Fixky, flipchart, dataprojektor; Data o ludskych pravach romskych zien (KZRS, 2009);

Obsah témy:

V ramci tohto bloku sa zameriame na problematiku nasilia pachaného na zenach, ktoré patria k zvlast
zranitelnym skupinam a ktoré celia dalsim bariéram znevyhodneniam (napr. rasa, jazyk, etnicku
prislusnost, kultura). Jednou znajdiskriminovanejsich skupin SR vdanom kontexte su Zeny

z rédmskych komunit, najma marginalizovanych romskych komunit.

Skupine predstavime vyskum KultUrneho zdruzenia Romov Slovenska — Data o ludskych pravach
romskych zien. Poukazme na vysledky vyskumu, najma na tie, ktoré ukazali, Ze v prostredi MRK
funguju velmi tradi¢né rodovo streotypné postoje a rodovo Specifické bariéry. A prave tie sa vyrazne
podielaju na diskriminacii zien v tomto prostredi: ,V stru¢nosti by sa dalo zhrnut, Ze rodovo odlisSné
vnimanie muza a zeny je pritomné tak v celkovej populacii SR, ako aj v skimanej Casti romske;
populacie, za druhé spolocenstvo je ale omnoho vyhranenejsie. Normativne predstavy o spravnom
muzovi a spravnej zene su v neintegrovanych romskych komunitach silnejsie, vyhranenejsie tradicné

rolové ocakavania“ (Data, 2009, s. 140).

.KedZe vieme, ze priCinou nasilia pachaného na zenach v akychkolvek komunitach je nerovnovaha
moci medzi muzmi a Zenami a ze nasilie je dosledkom (a zaroven pricinou) rodovych nerovnosti, na

zaklade tohto vyskumu moézeme dedukovat, Ze aj situacie Zien vystavenych nasiliu v MRK je aj
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v porovnani z majoritnou spolo¢nostou omnoho zlozitejsia. Situacii Zien vystavenych nasiliu v MRK
dodnes nebola venovana dostatocna pozornost a ani v rdmci politickych opatreni neboli formulované
relevantné opatrenia na zlep3enie ich situacie, o vyrazne stazuje nastartovanie pozitivnych zmien

v tejto oblasti (Mesochoritisova, 2009).

V ramci tematického celku sa zameriame tiez na moznu spolupracu RK TSP a TSP v procese podpory
aochrany Zien ako aj samotnej prevencie a eliminacie NPNZ - prediskutujeme oblast primarnej
prevencie, mapovania situacie, pricom sa podrobnejsie zameriame na moznost systémového riesenia
— napr. participacia TSP pri vytvarani multiinstitucionalnych, koordinovanych politik. Obzvlast
dolezité bude zamerat sa na oblast intervencii v pripadoch nasilia. Upozornime na fakt, ze riesenie
nasilia je velmi komplikovanym procesom, do ktorého by mali byt zapojené ludia, ktori disponuju
zru¢nostami z oblasti Specifického poskytovania podpory aochrany (akokolvek dobre mienena
jednostranna pomoc moéze situaciu zien vystavenych nasilu zhorsit). Preberieme stratégie ako

postupovat pri rieSeni nasilia.

Aktivity/ metody vedenia:

prednaska (prezentacia), diskusia, brainstorming, praca s dokumentmi;

Modul A, Téma: Rodovo korektné vyjadrovanie, rodovo citlivy jazyk.

Ciele:

* Obozndmit uUcastnicky auUcastnikov skontextom jazykovej diskriminacie, rodovo
nekorektného jazyka a vyjadrovania;

* Predstavit prepojenie spOsobov vyjadrovania /pouzivanie jazyka ajeho vplyvu na
konstruovanie reality (kontext rodovej diskriminacie a rodovej podmienenosti nasilia)

* Predstavenie Udajov z oblasti rodovej lingvistiky;

» Scitlivenie, zvySenie povedomia o tom, ako rodovo necitlivé vyjadrenie o problematike nasilia
pachaného na Zenach moze prispievat vzniku a pretrvavani NPNZ, k rozsireniu mytov o nasili,
k viktimizacii zien a ospravedlfiovaniu zneuzivateloy;

* Predstavenie odporuUcani rodovo korektného vyjadrovania, zvlast rodovo korektného

vyjadrovania v problematike nasilia pachaného na zenach;

Casova dotacia: 9o minut;
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Pomacky: Fixky, flipchart, dataprojektor; vystrizky z printovych médii;

Obsah témy:

Vramci tejto tematickej casti sa zameriame na vysvetlenie, Ze jazyk nie je len zdkladnym
komunikacnym prostriedkom, ale ako taky zaroven odraza a spoluvytvara spolocensku a politickd
situdciu, kultirne hodnoty, i postoje spolocnosti. Povedané slovami rodovej lingvistky Jany
Valdrovej, ,Jazyk je kultUrny vytvor a ako taky ma poziciu socidlnej institucie, ktora odraza hodnotové
systémy vlastné danej spolocnosti a spoluvytvara normy, na ktorych dand spolocnost stoji."
(Valdrova, 2005). V kontexte problematiky nasilia pachaného na Zenach je preto ddlezité vysvetlit
ucastnikom a ucastnickam, ze ,jazykovy systém a jazykova prax, ako aj dalSie s nimi spojené institucie
sU tiez sucastou procesu re/produkcie rodovej nefrovnosti v spolocnosti® (Cvikova, 2014). Pri
premyslani o rodovo korektnom jazyku sa zameriame na vysvetlenie, ze rodovo korektné pouzivanie
jazyka priamo suvisi s presadzovanim rodovej rovnosti (je nastrojom aj indikatorom stavu rodovej

rovnosti).

Zameriame sa tiez konkrétnejSie na to, aky jazyk sa pouziva pri vyjadrovani sa otéme nasilia
pachaného na zenach v réznych kontextoch (ako o téme informuju média, ako my samy rozpravame
o téme, ako a ¢o sa napr. pytame Zien vystavenych nasiliu, ako opisujeme nasilie) a zamysliet sa nad

tym ako pomocou r6znych vyjadreni popisujeme realitu a ako ju spolu/vytvarame.

V ramci témy zaroven predstavime odporuUcania na pouzivanie rodovo korektného alebo vyvazeného

jazyka (nediskriminujuce, nevylucujice, neznevazujuce vyjadrovanie).
Aktivity/ metdody vedenia:

prednaska (prezentacia), diskusia

Aktivita: Rodovo korektné vyjadrovanie o téme NPNZ
Ciel’
Uvedomit si, akym sp6sobom mo6zu média (a aj my sami/sami) prispievat k sekundarnej viktimizacii

zien, k Sireniu mytov o nasili, alebo naopak, aku pozitivhu Ulohu mézu/moézeme zohrat v prevencii

a eliminacii NPNZ. Posilnit zru¢nosti pre rodovo korektné vyjadrovanie.

Pomécky:
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flipcharty, fixky, vystrizky ¢lankov, sprav, rozhovorov z novin, tykajucich sa témy nasilia pachaného

na zenach;

Postup:

Skupinu rozdelime na 4 mensie podskupiny (idealne by v jednej skupine mali pracovat 3 - 4 [udia).
Dvom skupindm rozdame niekolko ¢lankov tykajucich sa témy nasilia paAchaného na zenach, ktoré nie
sU rodovo korektne a citlivo pisané (napr. spravy, ktoré tému bulvarizuju, sU pIné mytov). Dal$im
dvom skupinam rozdame clanky, ktoré su pisané, resp. snazia sa informovat o téme aspon ciastocne
rodovo korektne (napr. rozhovory s odborni¢kami v téme). Doprajeme im &as aby si material precitali
a urobili rychlu obsahovu analyzu. M6zu postupovat tak, ze zvyraznia klucové slova/vyroky, rozoberu
¢o sa im v ¢lankoch paci a o nie a tiez zdovodnia preco (z hladiska tém, o ktorych sme doposial na
tréningu hovorili — kontext, nasilia pachaného na zenach). Poprosime ich, aby si pripravili zhrnutie
svojich postrehov, ktoré odprezentuju ostatnym. Po praci v malych skupinach ich opat zlu¢ime do
jednej skupiny, kde jednotlivé zastupkyne/zastupcovia malych skupin odprezentuju vysledky svojich

zisteni. Nasledne vedieme spolo¢nu diskusiu.

Otazky do diskusie a poznamky pre trénerku / trénera:

& Aké sU vase prvé dojmy? Co vas zarazilo alebo znepokojilo v sivislosti s kratkou analyzou
¢lankov? A naopak: o je bolo v ¢lankoch prinosné, podnetné?

& V/ ¢om bolo toto cvicenie tazké? Bolo v nieCom uzitocné ?

& Aké mozu mat priklady necitlivych vyjadreni (¢lankov) dopady na vyskyt nasilia a prevenciu
nasilia pachaného na zenach? Aké mézu mat dopady na samotné zeny? Aké na
zneuzivatelov? Aké na verejnu mienku?

& 7vazili by ste podat podnet redakcidm ¢i nejakym samoregulacnym mechanizmom proti
niektorym materialom, ktoré sme analyzovali (napr. material porusuje urcité pravidla etiky

korektnej zurnalistiky)?

Na konci odporu¢ame trénerskému timu kratke zhrnutie k aktivite a predstavenie odporudéani rodovo
korektného vyjadrovania, vratane odporucani ako sa vyhnut ublizujdcemu/nekorektnému

vyjadrovaniu o téme NPNZ.

28



MODUL B : Zakladné poznatky v téme NPNZ

Modul B: Zakladné poznatky v téme NPNZ, Téma: Myty a fakty

Ciele:

Ucastnikom a U¢astnickam cez ich skUsenosti priblizit myty o NPNZ

ZvySena pozornost zamerana na kontroverzné spolocensky ,,akceptované™ myty

Vyjasnenie mytov konfrontovanych s overenymi faktami

Casova dotacia: 9o minUt

Obsah témy:

V kazdej spoloCnosti existuje mnozstvo nepravdivych a skreslujucich informacii (mytov)
o problematike nasilia pachaného na Zzenach. Ci si to chceme pripustit, alebo nie, na kazdého a kazdu
znas nevedome tieto myty posobia a brania nam pochopit realnu situaciu v tejto oblasti. A prave nase
predsudky a nedostatocna informovanost su obrovskou prekazkou pre zneuzivané zeny. Nedovoluju
im rozpravat o svojej situacii a vyhladat adekvatnu pomoc. Strach z nepochopenia, dokonca
obvinovanie zien zo situacie za ktord nenesu vinu, su vacsimi bariérami ako by sme si vedeli predstavit.
Ak vsak chceme Ucinne konat proti nasiliu je potrebné ziskat pravdivé informacie a na zaklade nich
prehodnotit vlastné postoje a pristup k poskytovaniu pomoci zenam. Délezité je mat na pamati, ze
pretrvavajuce myty napomahaju udrziavat situacie nasilia a preto je potrebné sa s nimi konfrontovat
a neustale ich vyvracat.

Cielom tejto Casti/cvieni je spochybnit zauzivané myty o nasili a nahradit ich faktami, zalozenymi na
expertnych vedomostiach. U¢astni¢ky a U&astnici sa maju naucit odhalovat a spochybriovat tieto
+myty". Ulohou trénerky je realisticky vykreslit problém nasilia pachaného na Zenach pomocou faktov

a udajov a demonstrovat tak svoje kompetencie a odbornost.

Aktivity/ metody vedenia:
prednaska (prezentacia), diskusia, brainstorming;

Odporucany priklad vedenia aktivity:

29




Priklad: Aktivita Myty a fakty

Zdroj: Tréningovy manual ,Nasilie pachané na zenach — zakladny modul, 0. z. Moznost volby, 2010.

Postup:

Ucastnikom a U&astnitkam rozddme pracovny list na ktorom maju vyroky spéjajuce sa s mytmi alebo
faktami o nasili. Poziadame ich, aby samostatne vyplnili pracovny list, kde maju zvolit odpoved' i
s danym vyrokom suhlasia alebo nie. Po samostatnom vyplneni (nechame im c¢as min. 10 minut)
nasledne trénerky budu viest diskusiu s celou skupinou k jednotlivym vyrokom. V ramci diskusie
nechame najskor reagovat skupinu, pozbierame vsetky nazory k jednotlivym vyrokom : pytame sa kto
suhlasi, kto nesuhlasi a preco, pripadne ¢o ich napada v suvislosti s vyrokom alebo ¢o o fiom poculi v
spolo¢nosti. Trénerky postupne doplifiaju informacie a vedy diskusiu tak, aby v zavere objasnili ¢i ide

o mytus alebo fakt.

Pomocky: Pracovny list s vyrokmi, Pracovny list z Priru¢ky ,Myty a fakty"

Otazky:

®& Syhlasite alebo nesuhlasite s danym vyrokom? Preco (uvedte svoje argumenty)?

® S akymi nazormi sa na dané vyroky stretavate v spoloc¢nosti (blizke socialne okolie, znamy,
médid)?

®& (o simyslite preco vznikaju myty o téme nasilia pachaného na zenach?

& Aky maju dopad na zeny vystavené nasiliu a na ich deti, resp. ¢o je podla vas ich ciefom? Aky
jeich vplyv na zneuzivatelov?

& (o vypoveda konkrétny mytus o pri¢inach NPNZ?
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Pracovny list: Myty a fakty

Muzi, ktori pachaju nasilie trpia nejakou psychickou poruchou/su psychicky chori.

a Ano o Nie

Zena, ktora Zije v nasilnom vztahu ma mnoho legitimnych dévodov na to, aby v fiom ostala.

o Ano o Nie

Zeny "provokuju” nasilie, alebo si ho nejakym spdsobom “zaslizia”.

o Ano o Nie

Zakladnou pri¢inou nasilia pachaného na zenach je alkoholizmus muzov.

o Ano o Nie

Zanasilie st zodpovedni obaja. V kazdom vztahu su predsa dvaja, a kazdy z nich ma svoj
podiel viny.

a Ano o Nie

Rodiny (vztahy) v ktorych sa vyskytuje nasilie su socialne ,slabsie®, su v nich ludia
s nizkym vzdelanim, ziju va¢sinou na dedinach.

a Ano o Nie

Nasilie pachané na Zenach je trestny ¢in.

g Ano o Nie

Zeny sU samy zodpovedné za takyto vztah. Nemali si takéhoto partnera vybrat.

g Ano o Nie

Ak muz ublizuje aj detom, je to vina zZien. SU predsa matky a mali by deti ochranit.

a Ano o Nie

Muzi pachaju nasilie preto, lebo ho sami zazivali v detstve.

a Ano o Nie

Nasilie v rodine je sUkromna zalezitost, stat alebo niekto iny by sa do toho nemal miesat.

a Ano o Nie
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Aj psychické nasilie ma zavazné nasledky.

a Ano o Nie

Moéze byt dobrym otcom, aj ked’ pacha nasilie na matke.

o Ano o Nie

Nasilie pachané na Zenach nie je az také vazne - kazdy par sa predsa hada.

o Ano o Nie

Muzi pachajici nasilie sa nevedia ovladat, hnev ich zbavuje kontroly nad svojim
konanim.

o Ano o Nie

Modul B: Formy NPNZ. Cyklus a Dynamika NPNZ

Ciele:

+  Oboznamit U&astnikov a Ucastni¢ky s procesom nasilia PNZ
«  PribliZit jednotlivé formy nasilia NPNZ

*  Objasnit vplyv a nasledky jednotlivych foriem nasilia.

*  Vysvetlit cyklu sa dynamiku nasilia ( frekvenciu a intenzitu)

» Priblizit stratégie zneuzivatelov, ktoré suU vyuzivané v ramci dynamiky nasilia.

Casova dotacia: 9o minUt

Obsah témy:

Cielom tohto bloku je predstavit Ucastnickam a Ucastnikom rozdelenie foriem nasilia (psychické,
fyzicky, ekonomické, sexudlne). Poukazat na ich roznorodost, napr. fyzické ublizovanie je iba jednou
z poddb nasilia. Cielom tejto Casti tréningu je umoznit Ucastnikom Ucastnickam, aby si uvedomili, ze
nasilie sa prejavuje aj inymi spdsobmi. Zameriame sa na pochopenie procesov NPNZ. Periodicitu
cyklu nasilia (vytvaranie napatia, akutny Utok, ,medové tyzdne", ticho/popieranie) jeho frekvenciu a
intenzitu. Upozornit na dynamiku nasilia, jej Specifika. Na zadklade pochopenia procesov dynamiky

nasilia poukazujeme na problém zotrvavania zien v nasilnickom vztahu.
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Aktivity/ metdody vedenia:
prednaska (prezentacia), diskusia, brainstorming; priklady praxe

odpori¢ané vedenie aktivity: pracovny list ,Spirdla nasilia®, uenie sa praxou (napr. zadate
Ucastnikom a Ucastnika, aby na papier napisali vsetky formy nasilia aké ich napadnu a zaradili ich pod

jednotlivé formy

MODUL B: Vzorec NPNZ. Vzorec $trukturalneho zneuzivania

Ciele:

+  Vysvetlit G¢astnikom a U¢astni¢kam vzorce NPNZ
*  Objasnit identifikaciu vzorcov NPNZ spravania zneuzivatelov
* Objasnit stratégie zneuzivatelov

* Vysvetlit spolocensky kontext strukturalneho zneuzivania

Casova dotacia: 9o minUt

Obsah témy:

Pre Ucastnicky a U¢astnikov tréningu je pochopenie vzorcov NPNZ nosnou témou, preto im treba
venovat zvysenu pozornost. Podrobne opisat jednotlivé stratégie zneuzivatelov, ale ja dopady na
osobnost zeny, zazivajucej nasilie. Je nutné uviest zakladné mechanizmy (napr. izolacia —skreslené
vnimanie reality - obmedzovanie — ponizovanie - vynucovanie trividlnych Ukonov — vyhrazky -
demonstrovanie moci - obc¢asné prejavy naklonnosti). Vyuzitie vzorcov nasilia na upevnenie moci
zneuzivatela nad zenou, rodinou. V snahe zabezpe(it prezitie a vyhnUt sa drastickejSiemu nasiliu si

Zeny vyvinU mnozstvo stratégii, zameranych na vyvolanie zmeny situacie.

Nasilie pachané na zenach ma Siroky spolocCensky kontext, v mnohych krajinach je nasilie na zene
akceptovanég, tolerované. U¢astni¢kam a Uéastnikoch chceme pribliZit rézne pohlady, na kulturalne,

strukturalne rozdiely v pristupoch eliminacie nasilia.

Aktivity/ metody vedenia:

prednaska (prezentacia); priklady praxe, prehravanie filmu (30 minut ) diskusia
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odporucané vedenie aktivity: hra sochanie

MODUL B: Désledky NPNZ - situacia zien a deti

Ciele:

e Objasnit ucastnickam a Ucastnikom jednotlivé signalov, ktoré je nutné rozpoznat pri identifikacii
NPNZ

e Rozsirit vedomosti o moznych symptomoch, poruchach ako dosledkoch nasilia.

e Objasnit dopad nasilie z psychického a fyzického aspektu

e Objasnit dopad NPNZ na deti, ktoré zazivaju nasilie v rodine.

Casova dotacia: 9o minUt

Obsah témy:

Zameranie daného bloku sa bude orientovat na oboznamenie Ucastnic¢ok a Ucastnikov tréningu na
dopad nasilia (napr. psychicky, zdravotny ...), jeho nasledky fatalne a nefatalne. Poukazeme na znaky,
ktoré moézu viest kidentifikacii nasilia i na stratégie spravania sa Zzien, ktoré zazivaju nasilie
vintimnych vztahoch.

Zaroven chceme poukazat aj na deti, ktoré ziju v rodine z nasilim. Odborna verejnost poukazuje na
deti, ako primarne obete NPNZ a deti ako sekundarne obete NPNZ. Priblizime situaciu deti, dopad

nasilia na ne.

Aktivity/ metody vedenia:
prednaska (prezentacia), diskusia; priklady praxe

odporucané vedenie aktivity: flipchart, texty

MODUL B: Ciele, principy a vychodiska u¢innej intervencie
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Ciele:

Objasnit sposoby Ucinnej intervencie.

Zamerat sa na moznosti pomoci pre zeny zazivajuce nasilie z pohladu pomahajucich profesii

Obijasnit principy a vychodiska Ucinnej intervencie

Casova dotacia: 9o minUt

Obsah témy:

Zivot v nasilnickom vztahu byva ¢asto spojeny s dlhoroénym ml¢anim a zatajovanim. Ak sa osoby
zazivajuce nasilia konecne rozhodnu prelomit micanie a hovorit o prezitom nasili, znamena to prvy
krok k moZnej zmene situacie. Ked'sa rozhodnu konat, naliehavo potrebuju praktickt pomoc. V tejto
Casti tréningu sa zameriame na ciele, principy a vychodiska Ucinnej intervencie z pohladu réznych
profesii. Tym, Ze na Slovensku neexistuju Specializované tymi (medzisektorova spolupraca,

intervencné tymi, multidisciplinarne timy) na pomoc Zenam, zazivajucim nasilie.

Zameriame sa na spOsoby intervencie, Uc¢innost, efektivitu. so zvysenym dérazom na bezpecnost

zeny, ktorej pomahame.

Aktivity/ metody vedenia:
prednaska (prezentacia), diskusia; priklady praxe

odporucané vedenie aktivity: flipchart, fixy.

e MODUL B: Stratégie zneuzivatelov. Odhad nebezpecenstva. Bezpecnostny plan.

Distribucia na dalSie zdroje podpory a ochrany

Ciele:

e Odhalit stratégie zneuzivatelov.
e Objasnit priciny vytvarania bezpecnostnych planov, odhadov nebezpelenstva pre Zzeny
zazivajuce nasilie.
e Priblizime stratégie zneuzivatelov na maskovanie nasilia
e Sprostredkovanie kontaktov na Specializované pomahajuce organizacie, MVO pre moznost
dalsej distribucie.
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e Vysvetlenie vyznamu multidisciplinarnej spoluprace.

Casova dotacia: 9o minUt

Obsah témy:
V danom bloku sa budeme zaoberat stratégiami zneuzivatelov, bagatelizaciou, a popieranim nasilia
zich strany. Nau¢ime sa identifikovat takéto spravanie. Tento modul vyvolava u Ulastnikov zvysenu

tenziu, preto potreba velmi opatrne volit aktivity.

Zosumarizujeme zakladné body pre vytvorenie bezpecnostného planu, zvazenie a vyhodnotenie
moznych rizik (Co treba zvazit pritvorbe bezpecnostného planu, moznosti pravnej ochrane, bezpecné

byvanie ...)

Pre buduce trénerky a trénerov je dblezité, aby mali k dispozicii aktualny zoznam Specializovanych
MVO, ktoré poskytuju pomoc zenam zazivajucim nasilie. Aby mohli v pripade potreby distribuovat
Zenu na poradne, bezpecné zenské domy, narodnu linku. Zameriame sa vyznam multidisciplinarnej

spoluprace, budovani zachrannych sieti, medzisektorovej spoluprace.

Aktivity/ metody vedenia:
prednaska (prezentacia), diskusia; priklady praxe

odporucané vedenie aktivity: roloveé hry

36



M ODUL C : Zakladné trénerské zrucnosti

Modul C, Téma: Ciel'tréningu, priprava tréningu

Ciele:

*  Oboznamit Ucastnicky a Ucastnikov s procesom tvorby tréningu (analyza potrieb, stanovenie
cielov, socidlny kontext, ,Sitie tréningu na mieru")

*  Poskytnut informacie o spdsobe vytvarania obsahu tréningu a manazmentu tréningu;

*  Zvysit zrucnosti/schopnosti na zostavenie tréningu prostrednictvom participativnych
technik

+  Specialnu pozornost venovat priprave textov a doplnkovych materialov

» Urdcit optimalny pocet Ucastnikov a Ucastnicok

Casova dotacia: 9o minUt;

Pomocky: Fixky, flipchart, dataprojektor;

Obsah témy:

Uspesnost kazdého tréningu v praxi zavisi od mnoZstva faktorov, napriklad od postojov a vedomosti
buducich u0castnicok a Ucastnikov, od typu ,zdkazky", ktory sme ako trénersky tim dostali,
nacasovania, priestoru a podobne. Kazdy tréning ma vacsiu Sancu na Uspech ak ho dokladne
naplanujeme a zvazime vsetky faktory a vplyvy. Z toho vyplyva, ze na kazdy tréning sa potrebujeme
pripravit (odhaduje sa, Ze ¢as na pripravu by mal byt dvojnasobok trvania tréningu). Potrebujeme
nielen urdit ciel tréningu, zistit Specifické potreby ludi/skupiny, ale si vyclenit ¢as aj pripravu
tréningovych materialov. Taktiez potrebuje vytipovat vhodné metodiky a urcit obsahovy napln.
K vyberu metodik by sme vsak mali pristupit az po detailnej analyze cielov a vzdelavacich potrieb
cielovej skupiny. Jednym zddlezitych krokov je zistit ¢o najviac o potrebach aocakavaniach
Ucastnic¢ok a Ucastnikov, Co vyrazne prispeje ku kvalitnejSiemu nastaveniu programu tréningu.
Zlozenie skupiny totiz vyrazne ovplyvni skupinovy dynamiku. Jednym z uzitocnych nastrojov na
planovanie tréningov je Metoda siedmych krokov (podla S. Williams), ktory vychadza z siedmych
jednoduchych opytovacich slov: Pre¢o? Kto? Kedy? Kde? NA ¢o? Co? Ako?, na ktoré potrebujeme

najst odpovede.
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Podla nasich skiUsenosti odpori¢ame mat v tréningu minimalne 6-8 [udi maximalna velkost skupiny
by mala byt nie viac ako 20 ludi. Je nutné zachovat moznost zUcastnenych aktivne sa zapajat do

aktivit a diskusii

Celkovy ciel tréningu predstavuje jeho zdkladne nastavenie a je potrebné ho definovat jasne

a zrozumitelne, realisticky. Cieltréningu musi byt v sulade s obsahom tréningu.

Aktivity/ metddy vedenia:
prednaska (prezentacia), diskusia, brainstorming, zazitkové ucenie;

odporucané vedenie aktivity: uCenie sa praxou (napr. zadate Ucastnikom a Ucastnickam co vsetko by
zvazovali pri priprave konkrétneho tréningu, pripadne ako by zostavili dotaznik na analyzu potrieb

cielovej skupiny).

Modul C, Téma: Tvorba Struktury tréningu

Ciele:

*  Oboznamit Ucastnicky a ucastnikov s procesom tvorby Struktury tréningu (Uvod, obsah
tréningu - jednotlivé témy/bloky, uzatvaranie tréningu, evalvacia ; asovy manazment :
¢asové dotacie na témy, prestavky, medzi tréningové obdobie);

*  Poskytnut odporucania pre kvalitné dizajnovanie tréningy;

* Nacvik tvorby vedenia Uvodnych a zahrievacich technik;;

Casova dotacia: 9o minut;

Pomocky: Fixky, flipchart, dataprojektor;

Obsah témy:

NajcastejSie pouzivana Struktura tréningov je zostavena z Uvodu, jednotlivych tematickych blokov,
zaveru a evalvacie. V Uvode tréningu by sme sa malizamerat na predstavenie Ucastnikov a Ucastnicok
ako aj trénerského timu, vytvorenie pravidiel, ktoré budeme spolo¢ne dodrziavat a mapovanie

ocakavani. Na zaciatku tréningu zvacsa zaradujeme tzv. Uvodné alebo zoznamovacie ¢i zahrievacie
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typy technik. Ich ciefom je ludi uvolnit, spoznat sa navzajom trochu blizsie. Pomahaju ludom
eliminovat ich obavy hovorit nahlas pred skupinou, povzbudit k aktivnemu zapdjaniu sa do

tréningového procesu.

Samotny obsah tréningu pozostava z jednotlivych tematickych okruhov, pricom pri ich stanoveni
vychadzame z cielov, ktoré sme urcili na zaklade analyzy vzdelavacich potrieb. Podla Ondruseka
(2005) , Tréningovy program ma istU dramaturgiu, inokedy sa hodi viac induktivny postup —
postupovanie od detailov k celku, od jednotlivosti k vSeobecnému, inokedy je viac deduktivny —teda

od vieobecnych poznatkov k Specifikam k detailom a individualnosti, ¢asto ich kombinujeme™.

Sucastou Struktury tréningu je aj zaver a evalvacia (spatna vazba), ktoré by sme nemali podcenit.
Evalvaciu mézeme realizovat aj priebezne pocas tréningu, tak aby sme mohli zhodnotit jednotlivé
fazy tréningu, overit si tenziu skupiny ¢i mieru pokroku v edukacii, pomoze nam pripadne upravit
daldie nastavenie tréningu.

Co sa tyka ¢asového manazmentu, je potrebné dizajnovat tréning tak, aby sa striedali bloky

s prestavkami a aktivity s teoretickymi vstupmi.
Aktivity/ metody vedenia:
prednaska (prezentacia), diskusia, zazitkové ulenie, spatna vazba;

odporucané vedenie aktivity: ucenie sa praxou (napr. zadate Ucastnikom a Uclastnickam, aby

vymysleli a predviedli nejaku zahrievaciu techniku).

Modul C, Téma: Vedenie tréningu

(Uloha trénerov/tréneriek- partnersky pristup, aktivne pocuvanie), dynamika skupiny

Ciele:

* Oboznamit Ucastnicky a Ucastnikov sprocesom vedenia tréningu. Sprostredkovanie
vedomosti o skupinovej dynamike, a jednotlivych faz vyvoja skupinového procesu, poskytnut
odporucania na pracu so skupinovou dynamikou, efektivne vedenie tréningovej skupiny.

* Orientovat Ucastnikov s Ucastnicky v dostupnych materidloch na podporu vedomosti ku
skupinovej dynamike.

* Nacvik aktivneho pocuvania a spatna vdzba.

Casova dotacia: 9o minut;
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Pomocky: Fixky, flipchart, dataprojektor;

Obsah témy:

Tréneri a trénerky by mali rozumiet procesom vedenia skupiny/skupin, byt pripravené efektivne
acitlivo komunikovat suUcastnickami auUclastnikmi. Rovnako dolezité je byt citlivo
nastavend/nastaveny na potreby skupiny, a tomu, ¢o sa v skupine odohrava. Tréneri a trénerky by
mali mat potrebné zrucnosti aj na zvladanie ¢i predchadzanie zatazovych alebo konfliktnych situacii.
Jednou z dblezitych technik prace so skupinou je aktivne pocuvanie - ludia respektuju cloveka
omnoho viac, ked'ich aktivne pocuva. Aktivne pocuvat je taky spdsob reagovania na komunikacného
partnera, pri ktorom sa snazime o najpresnejsie pochopit to, ¢o ndm hovori. Zaroven to znamena
davat spatnu vazbu (dat najavo, ze ho vnimame). Aktivne pocuvanie by sa malo prejavit tym, ze:
pozorne sledujeme komunikujucich; povzbudzujme ho; udrziavame vizualny kontakt; neverbalne
davame najavo svoj zaujem; parafrazujeme slova (napr. zhrnieme zaver, verifikujeme, ¢i sme dobre

rozumeli), kladieme doplfiujuce otazky.

Skupinové dianie zasadne ovplyvnuje skupinova dynamika (vSetky javy a interakcie, ktoré na tréningu
prebiehaju). Cielom tohto tréningového bloku je preto vysvetlit Uastnickam a Ucastnikom procesy
skupinovej dynamiky, fazy skupinového vyvinu, tenziu a kohéziu, roly, ktoré si osvojuju Ucastnici

a ucastnicky.
Aktivity/ metody vedenia:

predndska (prezentacia), diskusia, zazitkové ulenie, brainstorming, sochovanie.

e MODUL C, Téma: Typy tréningovych metdd/technik/aktivit

Ciele:

*  Oboznamit Ucastnicky a ucastnikov z réznymi tréningovymi metédami a metodikami (typy
aktivit) Priblizenie najcastejSie vyuzivanych technik napr. participativne techniky,
brainstorming, praca v skupinach, diskusné postupy, simulacie, rolové hry, zazitkové hry,
aktivity zamerané na opakovanie tém.

* Priblizenie vyberu vhodnych technik na zdklade situacie vskupine, osobnosti
trénerky/trénera a dalsich faktorov.

* Nacvik superviznej, skupinovej techniky balintovsky pristup.
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Casova dotacia: 9o minUt;

Pomocky: Fixky, flipchart, papier, pera

Obsah témy:

Cielom tohto bloku je predstavit U¢astnickam a Ucastnikom jednotlivé metddy a techniky, ktoré mézu
vyuzivat pre tréningoch vroznych jeho fazach. Existuje mnozstvo deleni tréningovych metdd
a metodik, avsak viac ako ich zaradzovanie do kategdrii je dolezité vediet, o mdézeme danou
metodou dosiahnut. Podla Williams , tréningové techniky v zasade delime na dve skupiny — otvorené
a zatvorené. Otvorené techniky podnecuju tvorivost, pomahaju zvysovat povedomie a charakterizuje
ich to, ze nemaju dopredu stanoveny vysledok. Zatvorené techniky su uzito¢né, ak potrebujeme
dosiahnut dopredu stanoveny vysledok". Ucenie a nadobudanie zru¢nosti je najefektivnejsie, ak
pouzivame o najpraktickejsie formy a metddy. Hry sU vhodné najma na zvysovanie povedomia. Inym
prikladom delenia technik je delenie na diskusné postupy, dramatizacné postupy asimulacie,

zazitkové hry a ucenie sa praxou (pozri viac Ondrusek, 2015, PDCS).

Udastnicky a Ucastnici by sa mali nauit, Ze techniky vyberdme cielene a mali by odzrkadlovat ciele,

obsah, typ Ucastnikov a Ucastnicok a Styl prace trénerského timu.

Aktivity/ metody vedenia:

prednaska (prezentacia), diskusia, zazitkové ucenie, odskusanie balintovej metody.

e MODUL C, Téma: Specifika vedenia tréningu v téme NPNZ

Ciele:

*  Oboznamit Ucastnicky a ucastnikov so Specifikamivedenia rodového tréningu v oblasti nasilia
pachaného na zenach (postoje k témam, vychodiska, hodnoty) a so Specifikami skupinovej
dynamiky rodovych tréningov;

* Sprostredkovat odporucania pre vedenie tréningu a poskytnutie individualnej konzultacie
v pripade, ak je v tréningovej skupine Zena/zeny, ktoré zazili alebo zazivaju nasilie:

* Sprostredkovat odporucania pre vedenie tréningu v pripade, ak je v tréningovej skupine
muz, ktory pacha nasilie (napr. na svojej partnerke);

* Nacvik uvedenych specifik a problémovych situacii;
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Casova dotacia: 9o minUt;

Pomaocky: Fixky, flipchart, papier, pers;

Obsah témy:

Pre realizovanirodového tréningu v oblasti nasilia pachaného na zenach by mali Ucastnici a Uastnicky
vzdeldvania vediet, ze ide vzdy ovelmi tazku a citlivd tému. Obdobne ako pri inych
antidiskriminacnych a fudsko-pravnych tréningoch je podstatny osobny pristup a jasny postoj k téme.
Ludia, ktori chcu trénovat v tejto oblasti by mali mat zvnUtornené zakladné principy ako je nulova
tolerancia k nasiliu na Zenach, k akymkolvek formam diskriminacie a k rodovej nerovnosti. Zaroven
by mali mat dostato¢né rodové kompetencie, aby vedeli vysvetlit rodovi podmienenost nasilia a z nej
sa odvijajuce Strukturadlne chapanie pricin. Bez toho nie je mozné viest Uspesny tréning v tejto oblasti,
kedZe na tréningu casto dochadza kspochybriovaniu zakladnych [udsko-pravnych arodovych
vychodisk . Vtejto casti sa tréning zameriava na zvladanie zatazovych tréningovych situdcii
suvisiacich napr. s predsudkami, pripadne odporom skupiny (alebo jednotlivcov) vodi rodovej téme

ako aj vodi samotnej téme nasilia pachaného na zenach.

Zameriame sa tiez na zvladanie situacii ako je pritomnost Zeny/zien na ktorej je pachané nasilie alebo

naopak, zneuzivatela.

Aktivity/ metody vedenia:
prednaska (prezentacia), diskusia, zazitkové ucenie, rolové hry.
Priklad vedenia aktivity:

nacvik trénerskej roly v pripade pritomnosti zeny zazivajucej nasilie.

e MODUL C, Téma: Praca s konfliktami a problémovymi situaciami

Ciele:

* Oboznamit Ucastnicky a Ucastnikov stémou konfliktnych situacii (analyza konfliktov,

porozumenie konfliktom)
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* Sprostredkovat informacie a odporucania ndpomocné k transformacii konfliktov;

*  Nacvik rieSenia konfliktnych situacii;

Casova dotacia: 9o minUt;

Pomaocky: Fixky, flipchart, papier, pers;

Obsah témy:

Zamerom tejto Casti je podrobnejsie sa zamerat na tému konfliktov pocas tréningového a na spésob
prace s konfliktami. U&astni¢ky a U&astnici by si mali osvojit, Zze konflikt v skupinach je normalny
atakmer nevyhnutny. Méze vzniknut na kazdom tréningu, zvlast na rodovom tréningu, kde sa
implicitne ocakava (na zaklade vedomosti o Strukturadlnej Urovni rodovych nerovnosti), ze Ucastnici
a Ulastnicky mozu reagovat odmietavo alebo pochybovacne. V case, kedy skupina prechadza
tréningom a smeruje k dosiahnutiu svojho ciela, ¢asto dochadza k stretom jednotlivych osobnosti v
skupine. Zvycajne konflikty vznikaju okolo nejakého problému, otazky, témy: spochybriuju sa
existujuce udaje avyskumné data, spochybnuju sa zakladné vychodiska témy na zaklade osobnej
skusenosti (,tak to nemoze byt, ja som to zazil/zazila inak"), prendsa sa zodpovednost za nasilie na

samotné zeny a podobne.

V ramci tejto témy je preto potrebné sa zamerat na efektivne a konstruktivne zvladanie konfliktnych

situacii.

Aktivity/ metody vedenia:
prednaska (prezentacia), diskusia, zazitkové ucenie, rolové hry.
Priklad vedenia aktivity:

Nacvik zvladania konkrétnej konfliktnej situacie .

Odporucana studijna literatura.

Vtejto casti prindSame prehlad odporucanej Studijnej literatury pre Ucastnicky a U&astnikov
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