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1 Aktivita: Strom ocakavani

¢as: 30 min.

ciele: zmapovat ocakdvania Gcastnictva od vzdelavania; zistit, do akej miery bude nevyhnutné
program skolenia modifikovat

metdda: reflexia

material: flip-chart s nakreslenym stromom, farebné lepiace karticky, pera

zadanie:

1. (pre lektorov/ky) zabezpecte, aby mal kazdy ucastnik pero a dostatok karticiek na pisanie.
2. (pre ucastnicky a ucastnikov) instrukcia: Kazdd si samostatne premyslite, preco ste prisli na

toto vzdeldvanie a ¢o od neho ocakdavate. NapisSte kazdé ocakavanie na samostatnu karticku.
Skuste byt ¢o najviac konkrétne.

3. (pre lektorov/ky) Nechajte ucastnickam a Gcéastnikom par minat ¢asu na napisanie
ocCakavani. Potom ich poziadajte, nech svoje ocakavania po jednom predstavia skupine.
Karti¢cky potom nalepia na flip-chart.

4. (pre lektorku) Po tom, ¢o v3etci predstavia svoje oCakavania, venujte im pozornost a skuste
okomentovat kazdé z ocakdvani, resp. vytvorte z nich skupiny rovnakych, alebo podobnych
oCakavani, zoradte ich k sebe aokomentujte, do akej miery mbze byt ta-ktorda skupina
oCakdvani naplnena. Zamerajte sa na skupinu poznatkov, potom zrucnosti, pripadné obavy.
Neslubujte ni¢, o nemoézete splnit. Ak sa vyskytne medzi o¢akavaniami nieco, ¢o nemozete
zrealizovat, vysvetlite, preco to na Skoleni nebude mozné (a pripadne odporucte nejaky zdroj,
kde si Ucastnici m6zu dohladat dalsie informacie).

2 Aktivita: Preco sa deje VIAC nasilia v partnerskych
vztahoch smerom k Zzenam

¢as: 45 min.

ciele: porozumiet socidlnym a kultirnym pri¢inam nasilia pachaného na Zenach v partnerskych
vztahoch

metoda: diskusia, praca v skupine

materidl: flip-chart, fixky
zadanie:
1. (pre lektorov/ky) Rozdelte skupinu Géastnikov/¢ok na 3-4 skupiny. Kazdej skupine zadajte

spolo¢nu otazku a nechajte ich diskutovat/brainstormovat cca 10 minat. Hlavné faktory, na
ktorych sa kazda skupina zhodne, napiSu na flipchart. Potom prejdite k prezentdcii



jednotlivych vystupov za skupiny a diskutujte. Nasmerujte celt skupinu k patraniu po pric¢inach
— socializacia, kulturne a socialne normy a vzorce, stereotypy.

2. (pre ucastnicky) instrukcia: : ,Preco sa deje VIAC nasilia v partnerskych vztahoch smerom k
7enam? Co si myslite, ¢o to sposobuje, aké faktory?“ Hlavné faktory, na ktorych sa v skupine
zhodnete, napiste na flipchart.

3 Aktivita: Preco zeny ostavaju v nasilnych vztahoch

s: 60 min.

a

ciele: porozumiet situdcii Zien, ktoré zaZivaju nasilie; preskimat rozsirené postoje k nasiliu
voci Zenam

metdda: praca v malych skupindch, diskusia, prezentacia v skupine

material: flip-chart, fixky
zadanie:

1. (pre lektorky/ov): Rozdelte osoby do dvoch skupin. Precitajte zadanie v kazdej skupine.

2. (pre ucastnicky/ov) instrukcia: Predstavte si nasledujlcu situdciu. Ste Zena, mate 45 rokov,
dve deti a hypotéku. Mate pracu, ktord vas bavi. VA$ nadriadeny sa v poslednom case zacal
spravat inak. Zacal na vas slovne Utocit, kritizovat a zomiesnovat pred celym timom. To vsetko
bez ohladu na to, ¢i ste v praci pochybili alebo nie. O par dni neskor je Zovialny a neformalny
a vold vas po praci na poharik. Prva skupina identifikuje dévody, preco odist z prace. Druha
skupina identifikuje dévody, preco ostat v zamestnani.

3. (pre lektorky/ov) Po odprezentovani vystupov zo skupin, kladte otazky zamerané na
porovnanie tejto situdcie so situaciou Zeny, ktora zaZiva nasilie.

Spracované podla, WAVE manualu, S. 61-62: http://fileserver.wave-
network.org/trainingmanuals/Training_of Professionals_2000.pdf

4 Aktivita: Formy nasilia

¢as: 90 min.

ciele: oboznamit sa s konkrétnymi prejavmi foriem nasilia (fyzického, psychického, socialneho,
ekonomického a sexudlneho); identifikovat formy nasilia v pripadovych studiach

metoda: diskusia, praca v skupinach
materidl: flip-chart, fixky, pripadové studie (podla velkosti skupiny — 3-4 podskupiny), pera
zadanie:

1. (pre lektorov/ky): Poproste ucastnikov ovymenovanie konkrétnych prejavov fyzického
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nasilia, ktoré poznaju z tedrie alebo praxe. Chybajuce prejavy doplrite alebo navedte skupinu
na ich doplnenie. Prejdite postupne vsetky formy nasilia a zapisujte ich prejavy na flipchart. Po
skonceni aktivity rozdajte pripadové Studie a poziadajte osoby, aby si precitali pripadovu studiu
a identifikovali jednotlivé formy nasilia v mensich skupinach.

2. (pre ucastnicky/ov) instrukcia: Precitajte si pripadovu stadiu. V skupine identifikujte formy
nasilia a urcite si hovorcu/hovorynu, ktord prerozpréava pribeh a identifikované formy nasilia.

5 Aktivita: Cyklus nasilia

¢as: 90 min.

ciele: pochopit cyklus nasilia a vzorce v nasilnych vztahoch

metdda: prezentacia, individudlna praca, diskusia

materidl: fixky, flipchart a pripadové studie (podla velkosti skupiny — 3 az 4 podskupiny), pera
zadanie:

1. (pre lektorku): nakreslite na flipchart kruh a vysvetlite cyklus (jeho fazy) a Spirdlu nasilia. Pri
vysvetlovani jednotlivych faz interagujte s G€astnictvom a klad'te otazky: Co byva na zaciatku
kazdého vztahu? Co sa vo vztahu méze zacat objavovat - pokial ide o nasilny vztah? Ako moze
vyzerat prvy incident? Ako nan moZe reagovat Zena? Ako nan reaguje muz? Ak Zena v tejto faze
odide, ¢o ju mbZe priviest spat? Ako sa po incidente nasilny muz sprava? Moze sa menit toto
spravanie, pokial ide o opakované utoky? Striktne rozliSujte medzi partnerskymi
hadkami/konfliktami a nasilim, ktoré sa opakuje.

2. (pre lektorku): Po ukonceni aktivity zameranej na tedriu cyklu a Spirdly nasilia rozdajte
pripadové Studie a poZiadajte ucastnictvo o identifikovanie cyklu ndsilia v konkrétnom
pribehu. Jednu osobu poproste o prerozpravanie pribehu a popisanie cyklu nasilia viom. Na
zaklade pochopenia procesov nasilia poukazte na problém zotrvavania Zien v nasilnom vztahu.
Argumentacne si pomahajte vysledkami zrealizovanej aktivity ,,Pre€o Zeny ostdvaju v nasilnych
vztahoch”,

3. (pre ucastnicky) instrukcia: Precitajte si pripadové studie a identifikujte v nich cyklus nésilia.

6 Aktivita: Myty a fakty

¢as: 90 min.

ciele: spochybnit zauzivané myty o nasili a nahradit ich faktami, zaloZzenymi na expertnych
vedomostiach

metoda: individualna praca, praca v malych skupinach, diskusia

materidl: material s tvrdeniami, hand out so spravnymi odpovedami, pera



zadanie:

1. (pre lektorov/ky) Kazdy ucastnik/¢ka dostane dotaznik s tvrdeniami ¢asto rozsirenych mytov
o nasili. Kazdy si precita tvrdenie a zaujme postoj, ¢i s tvrdenim suhlasi alebo nesuhlasi. Svoje
dilemy méZu diskutovat vo dvojiciach.

2. (pre ucastnictvo): precitajte si tvrdenie a zaujmite k nemu postoj - ¢i s tvrdenim suhlasite
alebo nesuhlasite a preco.

3. (pre lektorky/ov): ked' ucastnictvo dokondi svoju individudlnu pracu (pripadne diskusie vo
dvojiciach), prejdite si spolu s nimi kazdé tvrdenie. Pytajte sa, kto suhlasi, kto nesuhlasi
a preco. Uvedte spravnu odpoved — podoprett vyskumnymi faktami. Pri diskutabilnejsich
otazkach venujte ¢as diskusii.

4. (pre lektorky/ov): rozdajte handout so spravnymi odpovedami.

Spracované podla: WAVE manudlu, s. 50, s. 52

7 Aktivita: Odhad rizika

¢as: 90 min.

ciele: vediet identifikovat rizikové faktory a pytat sa na ne

metoda: prezentdcia, individudlna praca, diskusia

material: prezentacia, pripadové Studie (podla velkosti skupiny — 3 aZ 4 podskupiny), pera,
flipchart s rizikovymi faktormi, lepiace bodky

zadanie:

1. (pre lektorstvo): odprezentujte tému odhadu nebezpecenstva. V prezentacii sa zamerajte na
podmienky a pravidla pre realizaciu odhadu, rizikové faktory a na otazky na rizikové faktory
a bezpecné planovanie.

2. (pre lektorov/ky): Po ukonceni aktivity zameranej na rizikové faktory rozdajte ucastnictvu
pripadové studie a poziadajte ich o identifikovanie vsetkych rizikovych faktorov v konkrétnom
pribehu. Rizikové faktory majte vymenované na viditelnom flipcharte. Za kazdu pripadovu
Studiu poproste jednu osobu o prerozpravanie pribehu a popisanie rizikovych faktorov v iom.
Farebne oznadujte identifikované rizikové faktory kazdého pribehu na flipcharte. Poproste
skupinu, aby na zaklade identifikovanych rizikovych faktorov skusila odhadnut, aky dalsi
postup pre Zenu ajej deti zvolit. (MdZe ist o umiestnenie v BZD s utajovanou adresou,
odoslanie do Specializovanej poradne atp.) Na zaver prezentujte odporucania dalSieho
postupu pre Zenu.

3. (pre ucastnicky/ov) instrukcia: Precitajte si pripadovd studiu a identifikujte v nej rizikové
faktory. Skuste odhadnut odporucany dalsi postup pre Zenu a jej deti.



8 Aktivita: Romske zeny a nasilie

¢as: 60 min.

iele: porozumiet Specifickej situdcii rémskych Zien aich viacnasobnej diskrimindcii,

porozumiet dopadu tejto situacie na nasilie a Specifikdm nasilia, ktoré zazivaju rémske Zeny
v marginalizovanych komunitach (MRK)

(@)

metdda: predndaska, diskusia

materidl: projektor, platno a pocita¢ na prezentdciu

zadanie:

(pre lektorky/ov): prednaska adresuje Specifikd viacnasobnej diskrominacie Zien
z marginalizovanych rémskych komunit a ich vplyv na nasilie a Specifika nasilia, ktoré zazivaju
rédmske Zeny v marginalizovanych komunitach.

Hlavné oblasti su:
e viacndsobna diskrimindcia rdmskych Zien

e nerovnosti vo vzdelani, starostlivosti o deti a domacnost, zamestnani, zdravi aich
dopad na problematiku nasilia

e nasilie pachané na romskych Zendch a prevencia a elimindcia nasilia voci Zzenam z MRK

9 Aktivita: Prvy kontakt so Zenou. Rady ako
komunikovat

¢as: 60 min.
ciele: osvojit si principy komunikacie v kontakte so Zenou zaZivajucou nasilie
metdda: prednaska a diskusia

materidl: flip-chart, fixky (alebo projektor, platno a pocitac na prezentdciu)

zadanie:

e (pre lektorky/ov): prednaska adresuje principy komunikdcie so Zenou zaZivajucou
nasilie

Hlavné oblasti su:

a) ciele prvého kontaktu: zorientovat sa v aktualnej situdcii Zeny, zorientovat sa v tom,
aké konkrétne formy a vzorce ndsilia pachatel pouziva — identifikacia nésilia (pocas
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celej historie vztahu, cyklus nasilia, v akej faze prave je), pomdct Zene identifikovat sa
s tym, Ze partner sa k nej sprava nasilne, zorientovat sa a identifikovat rizikové faktory
na strane pachatela, pomoct Zene identifikovat a porozumiet povahe nebezpecenstva,
spolu so Zenou identifikovat najvhodnejsie stratégie sprdvania a kroky, ktoré
neohrozia Zenu ani deti a postupne budu viest k zvySeniu bezpedia, zorientovat sa v
aktudlnych potrebdch Zeny, poskytnut informdcie o nasili, o moZnostiach pomoci,
dohodnut si dalsi postup.

b) Rady, ¢o robit v prvom kontakte a pocas komunikacie:

Ubezpecte sa, ¢i su Zena a/alebo deti v bezpedi.

Budte vnimavi/é na prejavy strachu z nasilia, pamatajte na to, Ze v Case
odchodu/rozvodu sa nasilie stupriuje a Zena je tak viac ohrozena.

Pokuste sa zistit, ¢o Zena potrebuje, aby sa mohla citit bezpecénejsie.

Berte ju vadzne a dbverujte jej.

ResSpektujte ju.

Formulujte otvorené otazky ,Co sa stalo?“, ,éo mdzem pre vas urobit?”

Vzidy Zene vysvetlite, na ¢o sa budete pytat a preco je to dolezité.

Hned' na zaciatku pomenujte vase moznosti pomoci a podpory, aby ste v Zene
nevyvolavali falosné ndadeje, Ze vSetko sa vyrieSi pocas prvého kontaktu
a rychlo.

Pocuvaijte ju.

Ubezpecte sa, ¢i ste dobre porozumeli tomu, ¢o hovori.

Uistite ju, Ze nie je jedind Zena, ktora zaziva nasilie.

PouZivajte jazyk, ktory jasne pomenuva nasilie (nenazyvajte to konfliktom ¢i
hadkou).

Dajte jasne najavo svoj postoj — Zena nie je zodpovedna za nasilie, ktoré zaziva
od svojho partnera.

Poskytnime jej priestor na to, aby mohla slobodne vyrozpravat svoj pribeh.
Poskytnite jej priestor, aby mohla vyjadrit svoje pocity.

Snazte sa pochopit jej situaciu ¢o najviac komplexne, ako je to mozné.
Nevyslovujte ,,absolutne pravdy” — napr. , ked zavolate policiu, urcite ho vykazu
z bytu”.

Pytajte sa jej, Co potrebuje, skiumajte jej situaciu (zeny so Specifickymi
potrebami, iné prostredie, chudoba, socidlne vylucenie).

Hovorte so Zenou o jej pravach a mozZnostiach, prediskutujte spoloéne vsetky
moznosti, vyhody, nevyhody, dosledky, ohrozenia, aby dospela k rozhodnutiu.
ReSpektujte Zenu, ak prerusi s vami kontakt, poskytnite jej vSsak kontaktné
informacie, keby sa chcela v budtcnosti ozvat.

c) Rady ¢o nerobit v prvom kontakte a po€as komunikacie:

Nezlahcujte nasilie, ktoré popisuje.
Nepytajte sa Zeny otazky ,preco?”.



e Neobvinujte ju z nasilia, ktoré zaziva — nepytajte sa Zeny, ¢o urobila, Ze doslo
k nasiliu.

e Vyhybajte sa odmietavym a hodnotiacim tvrdeniam.

¢ Nehodnotte a neodsudzujte nasilného partnera/manzela Zeny.

e Nevnucujte Zene Ziadne rozhodnutia a kroky, nenttte ju do krokov, o ktorych
nie je rozhodnuta, alebo sa ich boji, nepreberajte kontrolu nad rfiou.

e SnaZzte sa Zenu odbremenit od psychickej zataZze a nevystavujte ju tlaku
nejakymi vlastnymi navrhmi ¢i poZiadavkami, dajte jej najavo, Ze déverujete jej
schopnosti rozhodovat o svojom Zivote.

e Nikdy Zene neodporucajte, aby od nasilnika odisla bez predoslého detailného
rozobratia bezpec¢nostného planu — moze dojst k vysokému ohrozeniu jej
Zivota.

¢ Nikdy nevystavujte Zeny a ich deti situaciam, ktoré by mohli vazne ohrozit ich
bezpecie a pocit bezpedia.

e Vyhnite sa vlastnému hodnoteniu rozhodnuti, ktoré Zena urobila.

e Nedavajte Zene nepresné informacie, vyuZivajte aj poznatky a odbornost inych
inStitucii a organizacii.

10 Aktivita: Zdroje pomoci

¢as: 60 min.

ciele: ziskat prehlad o sluzbach pre Zeny, ktoré zazivaju nasilie v partnerskych vztahoch

metdda: prednaska a diskusia

materidl: flip-chart, fixky (alebo projektor, platno a pocita¢ na prezentaciu)

zadanie:

1.

(pre lektorky/ov): prednaska popisuje dostupné formy pomoci a podpory pre Zeny
zazivajuce nasilie v partnerskych vztahoch. Specificky uvadza aj konkrétne formy
podpory a pomoci v kraji pracoviska uUcastnictva. Vysvetluje rozdiely medzi Specifickou
a nespecifickou sluzbou.

Hlavné oblasti:

11

a)
b)
c)
d)

poradenské centra

bezpeéné Zenské domy

zariadenia nudzového byvania

Narodna linka pre Zeny zaZivajuca nasilie



11 Aktivita: Evaluacia

¢as: 25 min.

ciele: ziskanie Ustnej spatnej vazby od ucastnikov vzdelavania
trvanie: 30 minut

material: farebné karti¢ky so symbolmi plus a minus

1. (pre lektorky/ov): rozmiestnite karticky so symbolmi plus a minus k dvom protilahlym
strandm miestnosti.

2. (pre ucastnictvo): Po precitani otazky sa presurite na miesto, ktoré najlepsie vyjadruje mieru
vasej spokojnosti. Symbol plus znamena pozitivne hodnotenie, minus znamena negativne
hodnotenie alebo mdZete stat kdekolvek uprostred tychto symbolov.

3. (pre lektorky/ov): Otazky: 1. Boli naplnené vase ocakavania od vzdeldvania? 2. Ako ste
spokojnd/y s organizaénym zabezpeéenim? 3. Ako vdm vyhovovala praca lektorov? 4. Ako sa
vam pacil tréning celkovo?

4. (pre lektorky(ov): Po kazdej otazke diskutujte so 4 osobami na rozli¢nych poziciach. Preco
si zvolili svoje miesto? Vyznamné pripomienky zapisujte.
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